
 
 

 

 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที ่ ๒๘๗๓ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายการต่อต้านการกระท าอันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการปฏิบัติงาน 
และมาตรการในการป้องกันและแก้ไขปัญหา 

----------------------------------------- 
 มหาวิทยาลัยขอนแก่นให้ความส าคัญกับการสร้างและธ ารงไว้ซึ่งสภาพแวดล้อมการท างานที่ปลอดจาก
การคุกคาม การล่วงละเมิด การเลือกปฏิบัติ และความรุนแรงทุกรูปแบบ  และค านึงถึงศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
คุ้มครองผู้เสียหาย ผู้ร้องเรียน ผู้แจ้งเบาะแส และพยานจากการถูกตอบโต้หรือกลั่นแกล้ง  รวมทั้งการต่อด้านการ
กระท าใดๆที่ส่อไปในทางเพศที่เป็นการบังคับใช้อ านาจด้วยวาจา ข้อความ ท่าทาง เสียง รูปภาพ เอกสาร ข้อมูล
ทางอิเล็กทรอนิกส์ หรือสิ่งของอนาจารเกี่ยวกับเพศ ท าให้ผู้อ่ืนได้รับความเดือดร้อน ร าคาญ ได้รับความอับอาย 
หรือรู้สึกว่าถูกเหยียดหยาม  จึงออกประกาศไว้ ดังนี้  
 ข้อ ๑ รูปแบบการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดังนี้ 
  ๑.๑ การกระท าทางสายตา เช่น การจ้องมองร่างกายที่ส่อไปในทางเพศ มองช้อนใต้กระโปรง 
มองหน้าอกหรือจ้องลงไปที่คอเสื้อจนท าให้ผู้ถูกมองรู้สึกอึดอัด อับอาย หรือไม่สบายใจ หรือท าให้ผู้อ่ืนที่อยู่ใน
บริเวณดังกล่าวมีความรู้สึกเช่นเดียวกัน เป็นต้น 
  ๑.๒ การกระท าด้วยวาจา เช่น การวิพากษ์วิจารณ์รูปร่าง ทรวดทรง และการแต่งกายที่ส่อไปทาง
เพศ การพูดหรือกล่าวถึงเรื่องเกี่ยวกับเพศ การเก้ียวพาราสี พูดจาแทะโลม การพูดลามก การสนทนาเรื่องเพศหรือ
เพศสัมพันธ์ การแสดงความเห็นต่อรสนิยมทางเพศ และการพูดท่ีส่อไปในทางเพศ  เป็นต้น 
  ๑.๓ การกระท าทางกาย เช่น การสัมผัสร่างกายของผู้อ่ืนอย่างมีนัยทางเพศ และไม่พึงประสงค์  
หรือการแสดงพฤติกรรมทีส่่อไปในทางเพศโดยใช้มือหรือการเคลื่อนไว้ร่างกายส่วนอื่น เป็นต้น 
  ๑.๔ การกระท าอ่ืนๆ เช่น การแสดงรูปภาพ วัตถุ และข้อความที่เกี่ยวข้องกับเพศ การใช้
สัญลักษณ์ท่ีแสดงถึงอวัยะเพศหรือการร่วมเพศ การสื่อข้อความ รูปภาพที่ไม่เหมาะสม เป็นต้น 
  ๑.๕ การกระท าทางเพศที่มีการแลกเปลี่ยนผลประโยชน์ เ ช่น การให้สัญญาที่จะท าให้
ผลประโยชน์ต่อต าแหน่งหน้าที่การงาน ผลการเรียน ทุนการศึกษา การดูงาน การเลื่อนเงินเดือนหรือต าแหน่ง     
การต่อสัญญาจ้างงาน การศึกษา การข่มขู่ว่าจะท าร้าย หรือการพยายามกระท าช าเรา หรือกระท าช าเรา เป็นต้น 
 ข้อ ๒ การเสริมสร้างและป้องกันปัญหาการถูกล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ ดังนี้ 
  ๒.๑ ผู้ปฏิบัติงานพึงให้เกียรติเพ่ือนร่วมงาน ผู้บังคับบัญชา และผู้อยู่ใต้บังคับบัญชา และพึงไม่
กระท าการใดๆ อันเป็นการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศ การกระท าในลักษณะท านองเป็นชู้กัน หรือการกระท า 

 

 

/ อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสม… 
 



- ๒ - 
อ่ืนใดที่ไม่เหมาะสมทางเพศต่อผู้อื่นตามข้อบังคับจรรยาบรรณที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
  ๒.๒ ผู้ปฏิบัติงานพึงลดความเสี่ยงจากปัญหาการถูกล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ อาทิ แต่งกาย
ให้เหมาะสม หลีกเลี่ยงการอยู่ในที่ลับตาหรือส่วนตัวตามล าพังกับเพศตรงข้าม หรือบุคคลที่มีพฤติ กรรมไม่         
น่าไว้วางใจ เป็นต้น 
  ๒.๓ ผู้ปฏิบัติงานพึงช่วยกันสอดส่องและรายงานพฤติกรรมที่ไม่เหมาะสมทางเพศที่เกิดขึ้นในส่วน
งานให้ผู้บังคับบัญชารับทราบโดยเร็ว และไม่ควรเพิกเฉยหากมีปัญหากรณีดังกล่าวเกิดข้ึน 
  ๒.๔ ให้ส่วนงานทุกส่วนงานมีหน้าที่ด าเนินงานให้ความรู้ความเข้าใจแก่ผู้ปฏิบัติงานในสังกัด    
เพ่ือป้องกันมิให้เกิดปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุมคามทางเพศ และรายงานผลการด าเนินงานตลอด รวมถึง
สภาวการณ์ปัญหาการล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศของส่วนงานต่อคณะกรรมการจรรยาบรรณประจ า
มหาวิทยาลัยขอนแก่นทุกปีงบประมาณ 
 ข้อ ๓ การปฏิบัติตนเมื่อถูกล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ ดังนี้ 
  ๓.๑ แสดงออกทันทีว่าไม่พอใจในการกระท าของผู้กระท าและถอยห่างจากการล่วงละเมิดหรือ
คุกคามทางเพศ 
  ๓.๒ ส่งเสียงร้องเพ่ือให้ผู้กระท าหยุดการกระท า หรือเรียกผู้อื่นช่วยเหลือ 
  ๓.๓ บันทึกเหตุการณ์ที่เกิดขึ้น เช่น การบันทึกเสียง และภาพถ่ายเป็นหลักฐาน 
  ๓.๔ รายงานเหตุการณ์ที่เกิดขึ้นเป็นหนังสือโดยเร็วต่อผู้บังคับบัญชา 
 ข้อ ๔ การควบคุมก ากับและดูแลการถูกล่วงละเมิดและคุกคามทางเพศ ดังนี้ 
  ๔.๑ เมื่อผู้บังคับบัญชาได้รับเรื่องร้องเรียนเหตุการณ์ท่ีเกิดขึ้น ให้ด าเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง
และพยานหลักฐานที่เก่ียวข้องในทางลับให้แล้วเสร็จภายในสามสิบวันนับตั้งแต่วันที่ได้รับแจ้งเรื่อง 
  ๔.๒ ให้รายงานผลการตรวจสอบข้อเท็จจริงดังกล่าวไปยังมหาวิทยาลัยโดยเร็วเพ่ือให้ส่วนงานที่
เกี่ยวข้องด าเนินการทางวินัยหรืออ่ืนๆตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายที่เก่ียวข้อง 
 ข้อ ๕ การคุ้มครองผู้ถูกกล่าวหา ผู้กล่าวหา และพยานที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 
  ให้ผู้ถูกล่าวหา ผู้กล่าวหา และพยาน ได้รับสิทธิในการคุ้มครองและให้ความเป็นธรรมใน
กระบวนการสอบสวนตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยหรือกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 ข้อ ๖ ส่วนงาน/หน่วยงานรับเรื่องร้องเรียน ดังนี้ 
  กรณีเกิดเรื่องภายในส่วนงาน/หน่วยงานเดียวกัน ให้ยื่นเรื่องร้องเรียนต่อผู้บังคับบัญชาของส่วน
งาน หรือให้ยื่นเรื่องต่ออธิการบดี หรือคณะกรรมการจรรยาบรรณ ประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ก.จ.ม.)                  
เฉพาะกรณีการร้องเรียนอธิการบดีให้ยื่นเรื่องต่อนายกสภา เพ่ือให้พิจารณาด าเนินการตามข้อ ๔ ของประกาศนี้  
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
   

 (รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 


