
 
 
 

 

 

 

ประกาศหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่  ๒๘๗๔ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง ส่วนงานที่ด าเนินการด้านความหลากหลาย ความเสมอภาค และความเป็นธรรมในมหาวิทยาลัยขอนแก่น  
(Center for Diversity, Human Rights and Equity - CDHRE) 

----------------------------------------- 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งมั่นที่จะเป็นสถาบันการศึกษาที่ส่งเสริมความเคารพในศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์

ความหลากหลาย และความเท่าเทียมของสมาชิกทุกคน จึงได้ก าหนดให้มีผู้ด าเนินการด้านการความหลากหลาย  
ความเสมอภาคและความเป็นธรรม เพื่อท าหน้าที่เป็นหน่วยงานกลางในการประสานการใช้นโยบายด้านความ 
หลากหลาย ความเท่าเทียม และการไม่เลือกปฏิบัติ  ให้ค าแนะน าและค าปรึกษาแก่หน่วยงานต่างๆ                       
เช่น จัดการฝึกอบรมและกิจกรรมส่งเสริมสิทธิมนุษยชน รับเรื่องร้องเรียน/ร้องทุกข์ และประสานการด าเนินการ
แก้ไขก ากับและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายจริยธรรมและการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ  
๑. ส่วนงานที่รับผิดชอบ  

เพ่ือให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๑๒๐/๒๕๖๒ เรื่องการแบ่งหน่วยงานในส านักงาน 
อธิการบดีและหน้าที่ของส านักงานอธิการบดีและหน่วยงานในสังกัดส านักงานอธิการบดี ได้แก่ กองกฎหมาย                  
กองทรัพยากรบุคคล 

 
 ๒. ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติมิชอบหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรม 

มหาวิทยาลัยจัดให้มีศูนย์จัดการข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการประพฤติหรือการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมต่อ
บุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัย และเปิดช่องทางการรับรองเรื่องเรียน (https://lawdivision.kku.ac.th) 
และคู่มือการจัดการข้อร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสการทุจริตประพฤติมิชอบและความไม่เป็นธรรม รับผิดชอบ                
โดย กองกฎหมาย มหาวิทยาลัยขอนแก่น 

   
๓. คณะกรรมการจร ิยธรรมและการต ่อต ้านการเล ือกปฏ ิบ ัต ิ ( Ethics and Anti-Discrimination 
Committee)  

มหาว ิทยาล ัยมีการแต่งตั ้งคณะกรรมการช ุดต ่างๆ  ที ่ท าหน้าที ่ในการก าก ับด ูแลด้านจริยธรรม                         
และการต่อต้านการเลือกปฏิบัติ ดังนี้  
           ๓.๑ คณะกรรมการอุทธรณ์ ร้องทุกข์และพิทักษ์ระบบคุณธรรมประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น       
(ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ ๓๕๐๓/๒๕๖๖) มีหน้าที่ในการตรวจสอบและวินิจฉัยเรื่องราวร้องทุกข์และความ        
 ไม่เป็นธรรมของบุคลากรทุกประเภทของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เช่น ความไม่เป็นธรรมด้านการจ้างงาน การจ่าย  

 

/ ค่าตอบแทน… 

https://lawdivision.kku.ac.th/


 
 
ค่าตอบแทน การมอบหมายงานที่ไม่เป็นธรรม การประเมินผลการปฏิบัติงานที่ไม่เป็นธรรม การถูกกล่าวหาใน 
ประเด็นที่ไม่เป็นธรรม 

๓.๒ คณะกรรมการจรรยาบรรณประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น (ค าสั่งมหาวิทยาลัยขอนแก่นที่ ๑๑๙/๒๕๖๔) 
มีหน้าที่ในการส่งเสริมให้ผู้เกี่ยวข้องได้รับทราบและรักษาจรรยาบรรณ รวมทั้งการตรวจสอบข้อร้องเรียนเกี่ยวกับ 
การกระท าที่ขัดต่อข้อบังคับด้านจรรยาบรรณมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
  
๔. ประกาศหลักเกณฑ์เกี่ยวกับการร้องเรียนกล่าวโทษ ได้แก่ 

๔.๑ ประกาศ ก.บ.ม. ๙-๒๕๕๔ แนวปฏิบัติการร้องเรียนกล่าวโทษบุคลากร 
  ๔.๒ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย การด าเนินการทางวินัย พ.ศ. ๒๕๖๗ 
 ๔.๓ ข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วยการอุทธรณ์ การร้องทุกข์ และพิทักษ์ระบบคุณธรรม พ.ศ. 
๒๕๖๕ 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

(รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

- ๒ - 


