
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที ่๒๘๗๘ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายการส่งเสริมความเสมอภาคทางเพศ (Gender Equality) 
----------------------------- 

 ตามที่ได้มีการบัญญัติกฎหมายเรื่องพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ และเพ่ือให้ 
สอดคล้องกับรัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาค 
ของบุคคลย่อมได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายความเท่าเทียมกันชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันและเพ่ือป้องกัน
การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรมระหว่างเพศ             

อาศัยอ านาจตามความในมาตรา ๓๗ (๑) แห่งพระราชบัญญัติมหาวิทยาลัยขอนแก่น พ.ศ.2558                      
จึงออกประกาศนโยบายมหาวิทยาลัย เรื่องการส่งเสริมความเสมอภาค และป้องกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมระหว่างเพศ ดังนี้  

๑. มหาวิทยาลัยขอนแก่นส่งเสริมความเท่าเทียมการไม่เลือกปฏิบัติระหว่างเพศรวมทั้งการป้องกันและการ 
ปฏิบัติที่ไม่เหมาะสมกับเพศหญิงและบุคคลข้ามเพศรวมทั้งการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมด้วยเหตุแห่งความแตกต่าง
ทางด้านเชื้อชาติ ถิ่นก าเนิด ความพิการและสถานะของบุคคล 

     ๒. มหาวิทยาลัยขอนแก่นจะปกป้องและคุ้มครองผู้ที่รายงานและให้ข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติที่ไม่
เหมาะสมทางด้านเพศ โดยจะป้องกันไม่ให้เกิดผลกระทบต่อการศึกษาของนักศึกษา และการจ้างงานของบุคลากร 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 

 
   

 
(รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 


