
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่  ๒๘๗๗ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายการส่งเสริมความเสมอภาคด้านเพศในการคลอดบุตร และการท าหน้าที่พ่อแม่ 
----------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ได้บัญญัติขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลย่อม
ได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายความเท่าเทียม ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันและเพ่ือให้สอดคล้องกับประกาศ                       
ของคณะกรรมการบริหารงานบุคคลประจ ามหาวิทยาลัยขอนแก่น ฉบับที่ ๖/๒๕๖๕ เรื่อง วัน เวลาการปฏิบัติงาน        
การลา และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาของพนักงานมหาวิทยาลัย และฉบับที่ ๗/๒๕๖๘ เรื่อง วัน เวลา
ปฏิบัติงาน และการได้รับเงินเดือนระหว่างลาส าหรับลูกจ้างของมหาวิทยาลัย จึงได้ก าหนดนโยบาย ดังนี้ 

๑. บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่น เพศหญิง มีสิทธิลาคลอดโดยได้รับเงินเดือนครั้งหนึ่งไม่เกิน 
 ๙๘ วันนับจากวันที่คลอดบุตร 

๒. บุคลากรมหาวิทยาลัยขอนแก่นเพศชายมีสิทธิ์ลาไปช่วยเหลือภริยาที่คลอดบุตรโดยชอบด้วยกฎหมาย 
และได้รับเงินเดือนให้ลาครั้งหนึ่งติดต่อกันไม่เกิน ๑๕ วันท าการ และอยู่ในช่วงการลาคลอดของภริยาโดยแสดง              
ใบส าคัญการสมรสและใบสูติบัตรประกอบการลาด้วย 

๓. มหาวิทยาลัยจะมีการทบทวนประกาศในเกณฑ์ให้สอดคล้องกับนโยบายของหน่วยงานที่ก ากับดูแล 
ด้านสิทธิประโยชน์ที่พึงมีของพนักงาน และลูกจ้างเพ่ือให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานในกรณีที่มี
การออกประกาศฉบับใหม่ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม  พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
   

 (รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 


