
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที ่๒๘๘๗ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายความเท่าเทียมทางเพศและการคุ้มครองผู้รายงานด้านความไม่เท่าเทียมทางเพศ                          
ภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
------------------------------------ 

 ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศ พ.ศ.๒๕๕๘ ที่ได้บัญญัติขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคล                   
ย่อมได้รับความคุ้มครองตามกฎหมายความเท่าเทียม ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกันการเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็น
ธรรมไม่ว่าจะเป็นด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือ
สุขภาพ สถานะของบุคคล และแนวปฏิบัติในการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลส าหรับผู้ที่รายงานด้านความไม่เท่า
เทียมทางเพศมหาวิทยาลัยขนแก่น จึงได้ก าหนดนโยบาย ดังนี้ 
 ๑. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมความรู้ ความเข้าใจ ให้กับบุคลากรและนักศึกษาในด้านความเสมอภาค
การเคารพศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพ และความเท่าเทียมกันด้านเพศ ตลอดจนไม่กระท าการใดที่เป็นการ
กลั่นแกล้งดูหมิ่นลดทอนคุณค่าของบุคคลเพราะเหตุแห่งเพศเพศสภาพ หรือเพศวิถีรวมถึงการแสดงทางอคติทาง
เพศไม่เคารพสิทธิและเสรีภาพของบุคคล 
 ๒. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมการขจัดความไม่เท่าเทียมทางเพศ การล่วงละเมิดทางเพศทั้งการ
กระท าด้วยวาจาการล่วงละเมิดทางเพศในทางปฏิบัติที่มีการสัมผัสทางกายภาพ และไม่สัมผัสทางกายภาพ                      
ในลักษณะลามกอนาจาร หรือการแสดงออกถึงเจตนาล่วงละเมิดทางเพศ รวมทั้งการจัดท าแนวปฏิบัติเพ่ือป้องกัน
และแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดทางเพศในมหาวิทยาลัย 
 ๓. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการปกป้องและคุ้มครองผู้ที่รายงานการปฏิบัติด้านความไม่เท่าเทียมทางเพศ  
การเลือกปฏิบัติด้านเพศทั้งเพศชาย เพศหญิง บุคคลข้ามเพศ ผู้พิการ และการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมในด้านต่างๆ                  
โดยจะปกป้องข้อมูลส่วนบุคคลของผู้รายงานเพ่ือป้องกันผลกระทบจากการเป็นพยานในการสืบสวนข้อเท็จจริง
หรือพยานในคด ี
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 (รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 


