
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่  ๒๘๗๖ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายการจ้างงานอย่างเสมอภาค เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ 
----------------------------------------- 

 เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวปฏิบัติด้านความเท่าเทียมด้านเพศและสิทธิมนุษยชน เสรีภาพและความเสมอภาค 
ของบุคคล ไม่ว่าจะเป็นด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกาย และ
สุขภาพ สถานะของบุคคล 

มหาวิทยาลัยขอนแก่นจึงก าหนดนโยบายการส่งเสริมความเสมอภาคและขจัดการเลือกปฏิบัติในการท างาน
ของบุคลากรที่ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยทุกคนทั้งบุคลากรที่สังกัดมหาวิทยาลัยและบุคคลภายนอกที่เข้ามา
ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยโดย 

๑. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบัติเพ่ือเปิดโอกาสให้ทุกคนสามารถได้รับการพิจารณา  
การจ้างงานโดยไม่เลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรมไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ 
อายุความพิการ สภาพกาย หรือสุขภาพสถานะของบุคคล และช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาสในสังคมโดยเฉพาะคนพิการ                      
ด้านต่างๆ 

๒. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจ้างงานบุคคลภายนอก (Outsource) โดยไม่เลือกปฏิบัติไม่เป็นธรรม                    
ไม่ว่าด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ศาสนา ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ 
สถานะของบุคคลและเพ่ือให้มั่นใจว่าบุคคลภายนอกจะได้รับสิทธิเท่าเทียมกับบุคลากรของมหาวิทยาลัยในการดูแล
ระหว่างการจ้างงานเทียบเท่ากับบุคลากรในสังกัดของมหาวิทยาลัย 

๓. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการจ้างงานให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติคุ้มครองแรงงานโดยปราศจากการจ้าง 
แรงงานเด็ก แรงงานทาส และต่อต้านการค้ามนุษย์ทุกรูปแบบ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
   

 
(รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 

 


