
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที ่ ๒๘๖๙ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายการท างานและการเรียนการสอนระยะไกล เพื่อความยั่งยืนและประสิทธิภาพองค์กร 
----------------------------------------- 

เพ่ือให้สอดคล้องกับแนวโน้มการท างานในยุคดิจิทัล การส่งเสริมสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิต
ส่วนตัวของบุคลากรและนักศึกษา  การลดต้นทุนการด าเนินงาน การรักษาสิ่งแวดล้อม และการเพ่ิมประสิทธิภาพ
การบริหารจัดการในยุคของเทคโนโลยี รวมทั้งเพ่ือเสริมสร้างความร่วมมือระหว่างมหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขต
หลัก และมหาวิทยาลัยขอนแก่นวิทยาเขตหนองคาย และหน่วยงานต่างๆ ของมหาวิทยาลัย 

๑. ความหมาย   
      ๑.๑ การท างานระยะไกล" หมายถึง การปฏิบัติงานนอกสถานที่ท างานประจ าโดยใช้เทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร 
      ๑.๒ การเรียนการสอนระยะไกล" หมายถึง การจัดการเรียนการสอนผ่านสื่อเทคโนโลยีโดยผู้สอนและ

ผู้เรียนอยู่คนละสถานที ่
      ๑.๓ การประชุมออนไลน์" หมายถึง การประชุมผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศที่ผู้เข้าร่วมสามารถ

เชื่อมต่อจากที่ต่างๆ 
 ๒. วัตถุประสงค์  

      ๒.๑ เพ่ือส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน 
      ๒.๒ ลดต้นทุนและค่าใช้จ่ายในการเดินทางของบุคลากรและนักศึกษา 
      ๒.๓ สนับสนุนการท างานที่ยืดหยุ่นและสมดุลระหว่างชีวิตการท างานและชีวิตส่วนตัว 
      ๒.๔ ส่งเสริมการอนุรักษ์สิ่งแวดล้อมและการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 
      ๒.๕ เสริมสร้างความร่วมมือและการประสานงานระหว่างวิทยาเขตต่างๆ 
      ๒.๖ รองรับสถานการณ์ฉุกเฉินและการด าเนินงานอย่างต่อเนื่อง 
๓. หลักเกณฑ์การท างานระยะไกล 

                ประเภทงานที่เหมาะสมในการท างานระยะไกล ได้แก่ การประชุม การอบรม  การสัมมนา                           
การจัดการเรียนการสอน งานที่เกี่ยวข้องกับการวิจัย การเขียนบทความทางวิชาการ งานวิเคราะห์ ออกแบบ                    
และพัฒนาระบบงานเอกสาร การจัดท ารายงาน การประมวลผลข้อมูล งานประสานงาน การติดต่อสื่อสาร                            
งานที่สามารถวัดผลได้อย่างชัดเจน  หรือ งานที่ได้รับมอบหมายจากผู้บังคับบัญชา 

/ ๔. เงื่อนไขการ… 

 



- ๒ - 
๔. เงื่อนไขการอนุญาตในการท างานระยะไกลและการจัดการเรียนการสอนระยะไกล 

                 การท างานระยะไกลและการจัดการเรียนการสอนระยะไกล จะต้องได้รับอนุมัติจากผู้บังคับบัญชา
ตามล าดับชั้นและสามารถตรวจสอบสถานที่ท างานระยะไกลได้อย่างชัดเจน โดยมีแผนการท างานที่ชัดเจน                    
และสามารถติดตามผลได้  มีเครื่องมือและเทคโนโลยีที่เหมาะสมไม่กระทบต่อการให้บริการผู้รับบริการ การจัดการ
เรียนการสอนและการประสานงานอ่ืนๆ ที่ส่งผลต่อประสิทธิภาพองค์กร 

๕. รูปแบบการท างานระยะไกล 
      ๕.๑ การท างานระยะไกลเต็มเวลา ส าหรับงานที่สามารถท าได้ทั้งหมดผ่านระบบออนไลน์  
      ๕.๒ การท างานระยะไกลบางส่วน สลับระหว่างการท างานที่ส านักงานและที่อ่ืน (Hybrid Work)  
      ๕.๓ การท างานระยะไกลเฉพาะกิจ ส าหรับโครงการหรือกิจกรรมเฉพาะที่มีแผนการด าเนินการที่

ชัดเจน 
      ๕.๔ การท างานระยะไกลระหว่างวิทยาเขตหลัก และการร่วมมือปฏิบัติงานระหว่างวิทยาเขต

หนองคาย 
๖. มาตรฐานและข้อก าหนดทางเทคโนโลยี 

                 ๖.๑ มหาวิทยาลัยสนับสนุนให้มีอุปกรณ์ขั้นพ้ืนฐานส าหรับการท างาน และการจัดการเรียนการสอน
ระยะไกล เช่น คอมพิวเตอร์หรือแท็บเล็ตที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการเชื่อมต่ออินเทอร์เน็ตความเร็วอย่างน้อย 
10 Mbps กล้องเว็บ และไมโครโฟนส าหรับการประชุมออนไลน์   

      ๖.๒ ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นส าหรับการท างาน เช่น การจัดหาแอปพลิเคชันและซอฟต์แวร์ต่างๆ ส าหรับ
การประชุมและการท างานระยะไกล รวมทั้งการจัดการเรียนการสอน เช่น Zoom Application, Microsoft 
Teams หรือ Google Meet ระบบคลาวด์ส าหรับการแบ่งปันเอกสาร นอกจากนี้บุคลากรยังสามารถติดตั้งหรือใช้
ซอฟต์แวร์ดังกล่าวบนอุปกรณ์ส่วนตัวได้ รวมทั้งจัดหา License ซอฟต์แวร์ที่จ าเป็นส าหรับการท างาน และการ
เรียนการสอนพัฒนาแพลตฟอร์มการเรียนรู้ออนไลน์ (LMS) ที่ทันสมัย 

      ๖.๓ ระบบรักษาความปลอดภัย  โดยการปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศ                              
ของมหาวิทยาลัยไม่เก็บข้อมูลส าคัญในอุปกรณ์ส่วนตัวโดยไม่มีการเข้ารหัส 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
 
 
   

 (รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 
       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 


