
 
 

 

 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
(ฉบับที่  ๒๘๗๑ / ๒๕๖๘) 

เรื่อง นโยบายความเท่าเทียมทางเพศ และการไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศ และผู้พิการภายในมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
----------------------------------------- 

 ตามพระราชบัญญัติความเท่าเทียมระหว่างเพศพ.ศ.๒๕๕๘ ที่ได้บัญญัติขึ้นเพ่ือให้สอดคล้องกับ
รัฐธรรมนูญแห่งราชอาณาจักรไทยว่าด้วยศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์สิทธิเสรีภาพและความเสมอภาคของบุคคลได้รับ
ความคุ้มครองกฎหมายความเท่าเทียม ชายและหญิงมีสิทธิเท่าเทียมกัน การเลือกปฏิบัติโดยไม่เป็นธรรม                         
ไม่ว่าจะด้วยเหตุความแตกต่างในเรื่องถิ่นก าเนิด เชื้อชาติ ภาษา เพศ อายุ ความพิการ สภาพกายหรือสุขภาพ
สถานะของบุคคล มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้เห็นถึงความส าคัญของประเด็นดังกล่าว  และได้ประกาศนโยบาย                 
เพ่ือรองรับความเท่าเทียมทางเพศ และการไม่เลือกปฏิบัติ ดังนี้ 

๑. มหาวิทยาลัยมีนโยบายส่งเสริมความเท่าเทียมกันโดยปราศจากการปฏิบัติที่ไม่เป็นธรรมภายในมหา 
วิทยาลัย โดยส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศ และการไม่เลือกปฏิบัติต่อทั้งเพศหญิง บุคคลข้ามเพศ และผู้ที่มีความ
พิการ 

๒. มหาวิทยาลัยมีนโยบายในการรับสมัครเข้าศึกษาในมหาวิทยาลัยทุกระดับ โดยไม่ค านึงถึงสถานะทาง 
สังคมของบุคคลซึ่งรวมถึงสถานะทางกายภาพ เพศหญิง เพศชาย บุคคลข้ามเพศ อายุ ชาติพันธุ์ ท้องถิ่นชุมชน 
ทางสังคม และอ่ืนๆรวมทั้งผู้ที่มีความพิการ มหาวิทยาลัยมีนโยบายการรับสมัครเข้าศึกษาในหลักสูตรต่างๆ โดยส่ง 
เสริมให้มีการสมัครเข้าเรียนในหลักสูตรที่มีนักศึกษาหญิงสมัครเข้าเรียนน้อย เช่น สาขาวิชาที่มุ่งเน้นทักษะด้านการ 
ปฏิบัติ โดยเผยแพร่ขอมูลเกี่ยวกับการจัดการศึกษา และสาขาวิชาที่รับเข้าศึกษาให้รับทราบโดยทั่วกัน รวมทั้งการ
ส่งเสริมบทบาทของสตรีในด้านการแสดงความคิดเห็นเชิงวิชาการ และการส่งเสริมด้านอาชีพที่เหมาะสมของสตรี  

๓. มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีนโยบายในการให้ทุนการศึกษา ทุนสนับสนุนบุคลากร และการพัฒนาทักษะ 
 โดยไม่เลือกปฏิบัติต่อเพศชาย เพศหญิง บุคคลข้ามเพศ อายุ ชาติพันธุ์ ท้องถิ่น และชนชั้นทางสังคม รวมทั้งผู้ที่มี
ความพิการ 
 

ประกาศ ณ วันที่  ๓๐  ตุลาคม พ.ศ. ๒๕๖๘ 
   

 

 

(รองศาสตราจารย์ชาญชัย พานทองวิริยะกุล) 

       อธิการบดีมหาวิทยาลัยขอนแก่น 


