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เป้าหมายท่ี 16 : สงัคมสงบสุข ยุติธรรมไม่แบ่งแยก 

16th Goal : Peace and Justice Strong Institutions  to promote peaceful community with 

sustainable  development and justice for all 

 
นโยบายและพันธกิจ (Policy & Commitment) 
 

ยุทธศาสตร์การบริหารตามหลักธรรมาภิบาลที ่ด ีและการชี ้นำสังคม (Beyond Good Gover 
nance) ของมหาวิทยาลัยเป็นยุทธศาสตร์หลักที ่สอดคล้องกับเป้าหมายที่ 16: สังคมสงบสุข ยุติธรรม           
ไม่แบ่งแยกโดยตรง มหาวิทยาลัยมีเป้าหมายให้ได้ ITA grade A (ระดับผ่านดี) ในการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใส กำหนดให้มีระบบป้องกันและปราบปรามการทุจริต  ซึ ่งมีเป้าหมายการประเมิน  ITA                  
ที่ 87% และ OIT ที่ 91% โดยมหาวิทยาลัยได้จัดทำแผนป้องกันและปราบปรามการทุจริตแบบบูรณาการ     
ที่ครอบคลุมประเด็นสำคัญดังนี้ 

- การใช้งบประมาณให้มีประสิทธิภาพด้วยการกำหนดคุณลักษณะและราคากลางของพัสดุ 
- การสร้างระบบการใช้ทรัพย์สินของมหาวิทยาลัยที่โปร่งใส 
- การวางระบบร้องเรียนการทุจริต 
- การสร้างเครือข่ายการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 

 ด้านการสื่อสารและสร้างความเชื่อถือ กำหนดกลยุทธ์การสื่อสารภาพลักษณ์และความเชื่อถือ มุ่งเน้น
การสร้าง Community Trust โดยตั้งเป้าหมายการประเมินความเชื่อมั่นจากประชาชนทั่วไปที่ 80% ซึ่งแสดง
ถึงการเป็นสถาบันที่สังคมให้ความเชื่อถือ สำหรับด้านการตอบสนองและชี้นำสังคม ได้กำหนดกลยุทธ์ Social 
Advocacy ที่มุ่งเน้นการเป็นที่พ่ึงและชี้นำสำหรับการแก้ปัญหาของชุมชนและสังคม รวมถึงการพัฒนาสื่อวิทยุ
และโทรทัศน์เพื่อการชี้นำสังคม แสดงให้เห็นถึงบทบาทของมหาวิทยาลัยในการเสริมสร้างสันติภาพและความ
ยุติธรรมในสังคม และด้านระบบความปลอดภัยและการจัดการความขัดแย้ง ภายใต้ยุทธศาสตร์ KKU Smart 
City มีการพัฒนาระบบรักษาความปลอดภัยด้วยเทคโนโลยี รวมถึงระบบป้องกันการโจรกรรม ซึ่งมีเป้าหมาย
ลดอุบัติการณ์การถูกโจรกรรมลง 6% เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยและเอ้ือต่อสันติภาพ 
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กิจกรรมและโครงการเด่น (Key Activities & Projects) 
 

University governance measures 
มาตรการธรรมาภิบาลในมหาวิทยาลัย 

มหาวิทยาลัยขอแก่นออกประกาศข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่น ว่าด้วย ธรรมาภิบาลของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  

กำหนดให้ผู้บริหารและผู้ปฏิบัติทุกคนปฏิบัติตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยขอนแก่นว่าด้วย
หลักธรรมมาภิบาล โดยเฉพาะ หลักธรรมาภิบาลข้อที่ 7  ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง การ
ปฏิบัติงานต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดยไม่มีการแบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ 
ความเชื่อทางศาสนา ภาษา อายุ สภาพทางกายหรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษกิจ
และสังคม การศึกษาและฝึกอบรม และอื่น ๆ  โดยข้อบังคับมหาวิทยาลัยกำหนดให้ปฏิบัติตาม
หลักธรรมาภิบาล 10 ข้อ ดังนี้  

(1) หลักประสิทธิภาพ (Efficiency) หมายถึง การปฏิบัติงานต้องใช้ทรัพยากรอย่าง
ประหยัดเกิดผลิตภาพที่คุ้มค่า และบังเกิดประโยชน์สูงสุดต่อมหาวิทยาลัย 

(2 หลักประสิทธิผล (Effectiveness) หมายถึง การปฏิบัต ิงานต้องมีว ิส ัยทัศน์เชิง
ยุทธศาสตร์ปฏิบัติหน้าที่ตามพันธกิจให้บรรลุวัตถุประสงค์ขององค์กร  มีการวางเป้าหมายการ
ปฏิบัติงานที่ชัดเจนสร้างกระบวนการปฏิบัติงานอย่างเป็นระบบ มีการจัดการความเสี่ยง และมุ้ง
เน้นผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ 

(3) หลักการตอบสนอง (Responsiveness) หมายถึง การปฏิบัติงานอย่างมีคุณภาพ สร้าง
ความเชื่อมั่นไว้วางใจ ตอบสนองความคาดหวังและความต้องการของผู้รับบริการ และผู้มีส่วนได้
ส่วนเสีย ที่มีความหลากหลายและมีความแตกต่างกันได้อย่างเหมาะสม 

(4) หลักความรับผิดชอบ (Accountability) หมายถึง การแสดงความรับผิดชอบในการ
ปฏิบัติหน้าที่ ชี้แจงได้เมื่อมีข้อสงสัย รวมทั้งต้องมีการจัดวางระบบการรายงานความก้าวหน้าและ
ผลสัมฤทธิ์ตามเป้าหมายที่กําหนดไว้ 

(5) หลักความโปร่งใส (Transparency) หมายถึง การปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์สุจริต
ตรงไปตรงมา และมีการเปิดเผยข้อมูลข่าวสารที่จําเป็นและเช่ือถือได้ 

(6) หลักนิติธรรม (Rule of law) หมายถึง การปฏิบัติงานต้องใช้อํานาจของกฎหมาย 
กฎระเบียบข้อบังคับในการปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ด้วยความเป็นธรรม ไม่เลือกปฏิบัติ และ
คํานึงถึงสิทธิและเสรีภาพของผู้รับบริการและผู้มีส่วนได้ส่วนเสียฝ่ายต่าง ๆ 
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(7) ความเสมอภาค (Equity) หมายถึง การปฏิบัติงานต้องให้บริการอย่างเท่าเทียมกัน โดย
ไม่มีการแบ่งแยกด้าน เพศ ถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ความเชื่อทางศาสนา ภาษา อายุ สภาพทางกาย
หรือสุขภาพ สถานะของบุคคล ฐานะทางเศรษกิจและสังคม การศึกษาและฝึกอบรม และอื่น ๆ 

(8) หลักการมีส่วนร่วม (Participation) หมายถึง การปฏิบัติงานต้องรับฟังความคิดเห็น
ของทุกฝ่ายและเปิดโอกาสให้ทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการรับรู้ เรียนรู้ ทําความเข้าใจ ร่วมแสดงทัศนะ 
ร่วมเสนอปัญหาหรือประเด็นที่สําคัญ ทั้งนี้ ต้องมีความพยายามในการแสวงหาฉันทามติหรือ
ข้อตกลงร่วมกันระหว่างกลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียที่เกี่ยวข้อง  โดยเฉพาะกลุ่มที่ได้รับผลกระทบ
โดยตรง 

(9) การกระจายอํานาจ (Decentralization) หมายถึง การปฏิบัติงานควรมีการมอบ
อํานาจและกระจายความรับผิดชอบในการตัดสินใจ ให้แก่ผู ้ปฏิบัติงานในระดับต่าง ๆ อย่าง
เหมาะสม 

(10) หลักคุณธรรมและจริยธรรม (Morality/Ethics) หมายถึง การปฏิบัติงานต้องมี
จิตสํานึกความรับผิดชอบในการปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปอย่างมีศีลธรรม คุณธรรม และตรงตาม
ความคาดหวังของสังคม รวมทั้งยึดมั่นในค่านิยมหลักของมาตรฐานจริยธรรมสําหรับเจ้าหน้าที่ของ
รัฐ ประมวลจริยธรรมข้าราชการพลเรือนและจรรยาบรรณวิชาชีพ 
 
 
Students’ union Year 
องค์กรตัวแทนนักศึกษาที่ทำหน้าที่ส่งเสริมสิทธิ ความเป็นอยู่ และการมีส่วนร่วมของนักศึกษาในกิจกรรม 
การตัดสินใจ และการแสดงออกในสถาบันการศึกษา 
ตามพระราชบัญญัติการจัดตั้ง
สถาบันอุดมศึกษาองค์การ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น และ
ข้อบังคับต่างๆ หน้าที่หลักของ
องค์การบริหารนักศึกษา มข. 
สามารถสรุปได้ดังนี้ 
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หน้าที่หลักขององค์การบริหารนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
องค์การ นศ มข. มีหน้าที่หลักในการส่งเสริมความเข้มแข็งของนักศึกษา การเป็นตัวแทน และการประสานงาน
กับฝ่ายบริหารของมหาวิทยาลัย 
1. การเป็นตัวแทนและสื่อสาร (Representation and Communication) 
เป็นตัวแทนนักศึกษา: ทำหน้าที่เป็นองค์กรหลักที่เป็นเสียงแทนนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่นทั้งหมดในการ
ติดต่อ ประสานงาน หรือให้ข้อเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริหารมหาวิทยาลัย (สภามหาวิทยาลัย, อธิการบดี) 
ในประเด็นที่เก่ียวข้องกับสวัสดิภาพ การศึกษา และกิจกรรมของนักศึกษา 
เชื่อมโยงระหว่างนักศึกษาและมหาวิทยาลัย: เป็นช่องทางในการรับฟังปัญหา ข้อเสนอแนะ และความคิดเห็นที่
สร้างสรรค์จากนักศึกษาทุกระดับชั้น และนำเสนอต่อหน่วยงานที่เกี่ยวข้องเพ่ือหาทางแก้ไข 
2. การส่งเสริมสวัสดิการและพัฒนาคุณภาพชีวิต (Welfare and Quality of Life) 
ดูแลสวัสดิการ: ส่งเสริมและดูแลสวัสดิการต่างๆ สำหรับนักศึกษา ทั้งในด้านการศึกษา การครองชีพ สุขภาพ 
และความปลอดภัยในมหาวิทยาลัย 
ส่งเสริมประชาธิปไตย: จัดให้มีการเลือกตั้งที่เป็นธรรม โปร่งใส และส่งเสริมการมีส่วนร่วมทางการเมืองและ
สังคมของนักศึกษา 
3. การจัดกิจกรรมและการพัฒนาศักยภาพ (Activity and Potential Development) 
จัดกิจกรรม: วางแผนและจัดกิจกรรมที่มุ่งเน้นการพัฒนาด้านวิชาการ วิชาชีพ สุขภาพ วัฒนธรรม กีฬา และ
การสร้างสรรค์สังคม 
เสริมสร้างทักษะ: จัดโครงการหรือกิจกรรมที่ทำให้นักศึกษามีทักษะความเป็นผู้นำ การทำงานเป็นทีม และการ
บริหารจัดการ เพ่ือเตรียมความพร้อมก่อนเข้าสู่ตลาดแรงงาน 
4. การกำกับดูแลองค์กรนักศึกษาอื่น (Supervision of Other Student Bodies) 
กำกับดูแล: มีอำนาจในการกำกับดูแลและส่งเสริมการดำเนินงานของสภานักศึกษา คณะ/หน่วยงานย่อย และ
ชมรมต่างๆ ภายใต้การดูแลของมหาวิทยาลัย เพื่อให้การดำเนินงานเป็นไปตามกฎระเบียบและวัตถุประสงค์
ของมหาวิทยาลัย 
5. การควบคุมและตรวจสอบ (Oversight and Accountability) 
ตรวจสอบการใช้จ่าย: มีบทบาทในการร่วมตรวจสอบและแสดงความคิดเห็นเกี่ยวกับการใช้งบประมาณที่
จัดสรรขึ้นเพื่อกิจกรรมนักศึกษา 
รับผิดชอบต่อผู ้ลงคะแนน: ต้องมีความโปร่งใสและรับผิดชอบต่อการดำเนินงานของตนเองต่อคณะ
กรรมการบริหารและนักศึกษาผู้เลือกตั้ง 
กล่าวโดยสรุป องค์การ นศ มข. คือ องค์กรหลักที ่เป็นหัวใจของการขับเคลื ่อนกิจกรรม และเป็น
กระบอกเสียงสำคัญของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น 
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สภานักศกึษามหาวิทยาลัยขอนแกน่ 
สภานักศึกษา มข. ในบางบรบิท หรือที่เรยีกโดยทั่วไปว่า "องค์การ นศ มข") มีบทบาทสำคัญในการเปน็องค์กร
ตัวแทนของนักศึกษาทั้งหมดในมหาวิทยาลัยตามพระราชบญัญัติการจัดตั้งสถาบันอุดมศกึษาองค์การ 
มหาวิทยาลยัขอนแก่น และขอ้บังคับต่างๆ หน้าที่หลักขององค์การบริหารนักศึกษา มข. สามารถสรปุได้ดังนี้: 
หน้าที่หลักของสภานกัศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น สรุปได้ดังนี้: 
1. ด้านนิติบัญญัติและการออกกฎระเบียบ (Legislation and Regulation) 

• ออกข้อบังคับ: มีอำนาจในการพิจารณา ให้ความเห็นชอบ หรือแก้ไขข้อบังคับ ระเบียบ และแนวทาง
การดำเนินงานขององค์กรนักศึกษาท้ังหมดในมหาวิทยาลยั 

• กำหนดนโยบาย: กำหนดนโยบายและแนวทางหลักในการดำเนินงานของกลุ่มนักศึกษา เพ่ือให้เกิด
ความเปน็เอกภาพและสอดคลอ้งกับวัตถุประสงค์ของมหาวทิยาลัย 

2. ด้านการตรวจสอบและกำกับดูแล (Oversight and Accountability) 
• ตรวจสอบการดำเนนิงาน: ทำหน้าที่ตรวจสอบการทำงานขององค์กรนักศึกษาฝ่ายบรหิาร (เชน่ 

องค์การบริหารนักศึกษา หรือสโมสรคณะต่างๆ) ว่าเป็นไปตามข้อบังคับและมีการใช้จา่ยงบประมาณ
อย่างโปร่งใสหรือไม่ 

• ประเมินผล: ประเมินผลการปฏิบัติงานขององค์กรนักศึกษาต่างๆ ที่ได้รับการสนบัสนนุจาก
มหาวิทยาลยั 

3. ด้านการเปน็ตัวแทนและการประสานงาน (Representation and Coordination) 
• เป็นองค์กรสูงสุด: โดยทั่วไป สภานักศึกษาถือเป็นองค์กรนกัศึกษาที่มีสถานะเป็นองค์กรสูงสุด ตัวแทน

ของสภานักศึกษาจะทำหน้าทีเ่ข้าร่วมประชุมกับสภามหาวิทยาลัย หรือคณะกรรมการบรหิารระดับสงู 
ในประเด็นที่เกี่ยวข้องกับการกำหนดทิศทางของนักศึกษา 
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• รับฟังความคดิเหน็: เป็นศูนยก์ลางในการรบัฟังข้อเสนอแนะและปัญหาที่ซับซ้อนจากนักศึกษา หรือ
จากสภา/องค์การนักศึกษาในระดับคณะ/วิทยาลัย 

4. ด้านการจริยธรรมและวินัยนักศึกษา (Ethics and Discipline) 
• พิจารณาวินัย (ตามข้อบังคับ): ในบางครัง้ สภานักศึกษาอาจมีบทบาทในการพิจารณาเรื่องที่เก่ียวกับ

จรรยาบรรณ จริยธรรม หรือการกระทำผิดวินยันักศึกษาในประเด็นที่มหาวิทยาลัยมอบอำนาจให้ 
 

University principles on corruption and bribery In place  
ต่อต้านการทุจริตและการติดสินบน 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีความมุ่งมั่นที่จะเป็นองค์กรที่โปร่งใสและตรวจสอบได้ โดยยึดมั่นในหลักการ "ไม่รับ 
ไม่ให้ และไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับการทุจริตและสินบนทุกรูปแบบ และได้ดำเนินการอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 
1. หลักการพื้นฐาน (Zero Tolerance) 
การต่อต้านการทุจริตอย่างสิ้นเชิง: มหาวิทยาลัยกำหนดให้บุคลากรทุกคน งดเว้นการให้ เสนอให้ ขอรับ หรือ
ตกลงที่จะรับผลประโยชน์ที่ไม่สมควร (สินบน) ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์ในการปฏิบัติ
หน้าที่ ครอบคลุมทุกกลุ ่ม: นโยบายนี้ใช้บังคับกับผู ้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร เจ้าหน้าที ่ รวมถึงคู ่ค้า 
ผู้รับเหมา และผู้ที่เข้ามาทำธุรกรรมกับมหาวิทยาลัยทุกคน 
2. นิยามของ "สินบน" (Benefit/Gifts) 
สินบนในบริบทของ มข. ไม่ได้จำกัดอยู่แค่ตัวเงินเท่านั้น แต่รวมถึงผลประโยชน์ทางการเงิน: เงินสด เช็ค หุ้น 
หรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่ผิดปกติของขวัญที่มีมูลค่าสูง: ของขวัญ ของที่ระลึก หรือการเลี้ยง
รับรองที่มีมูลค่าสูงเกินกว่าที่กำหนดไว้ในระเบียบปฏิบัติการอำนวยความสะดวกท่ีผิดปกติ: การจ้างงาน การให้
ตำแหน่ง หรือการให้โอกาสทางธุรกิจที่ไม่เป็นไปตามกระบวนการปกติ 
3. การปฏิบัติต่อของขวัญและการเลี้ยงรับรอง (Gifts and Hospitality) 
มหาวิทยาลัยมีแนวทางท่ีชัดเจนในการจัดการกับของขวัญและของที่ระลึก เพ่ือป้องกันการตีความว่าเป็นการให้
สินบน: 
ของขวัญที่มีมูลค่าต่ำ: อนุญาตให้รับได้หากมีมูลค่าต่ำมาก หรืออาจเป็นของที่ระลึกตามธรรมเนียมปฏิบัติ (เช่น 
ปากกา โปสการ์ด) หรือเป็นของที่ให้แก่หน่วยงานโดยรวม ไม่ใช่ให้แก่ตัวบุคคลโดยตรง 
การปฏิเสธ: บุคลากรต้องปฏิเสธของขวัญ การเลี้ยง หรือการอำนวยความสะดวกที่มีนัยยะสำคัญที่อาจมีผลต่อ
การตัดสินใจในการปฏิบัติหน้าที่ และต้องรายงานให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องรับทราบตามระเบียบ 
4. กลไกการรายงานและแจ้งเบาะแส 
มข. มีช่องทางในการรับแจ้งการทุจริตหรือการกระทำที่เข้าข่ายการให้สินบน เพื่อให้ผู้ที่พบเห็นสามารถแจ้ง
ข้อมูลได้อย่างปลอดภัย: 
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ช่องทางแจ้งเบาะแส 
โดยทั่วไปจะผ่านหน่วยงานกำกับดูแลด้านการตรวจสอบและธรรมาภิบาลของมหาวิทยาลัย (เช่น สำนักงาน
คณะกรรมการตรวจสอบและประเมินผล หรือหน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย) 
การคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส: มหาวิทยาลัยมีมาตรการคุ้มครองผู ้แจ้งเบาะแสการทุจริต (Whistleblower 
Protection) เพ่ือให้ผู้แจ้งข้อมูลได้รับความปลอดภัยและไม่ได้รับผลกระทบจากการกระทำดังกล่าว 
 
Proportion of graduates in law 
โครงการอื่นๆที่เกี่ยวข้อง 

โครงการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (ITA)  
ITA : ยกระดับความโปร่งใสสู่การเป็นมหาวิทยาลัยช้ันนำ 
 การดำเนินโครงการ ITA เป็นส่วนสำคัญของยุทธศาสตร์มหาวิทยาลัยขอนแก่นในการก้าวสู่การเป็น
มหาวิทยาลัยระดับโลกที่มีความรับผิดชอบต่อสังคม มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งมั่นที่จะพัฒนาการบริหารงาน
ตามหลักธรรมาภิบาล โดยเชื่อมั่นว่าความโปร่งใสคือรากฐานของการพัฒนาองค์กรอย่างยั่งยืน  โครงการนี้    
ไม่เพียงแต่เป็นการตอบสนองต่อนโยบายของรัฐเท่านั้น แต่ยังเป็นการส่งเสริมวัฒนธรรมองค์กรที่เน้นคุณธรรม 
จริยธรรม และความน่าเชื่อถือ ซึ่งจะนำไปสู่การเสริมสร้างความไว้วางใจจากสังคมและการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาและการวิจัยอย่างต่อเนื่อง โดยมีวัตถุประสงค์หลักเพื่อเสริมสร้าง
ธรรมาภิบาลภายในองค์กร สร้างวัฒนธรรมความซื่อสัตย์โปร่งใส และส่งเสริม
การมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในการตรวจสอบการทำงานของมหาวิทยาลัย 
ซึ่งมีกรอบการดำเนินงานในการประเมินใน 5 มิติสำคัญ ได้แก่ 1) ด้านความ
เสี่ยงและการทุจริต; การประเมินและจัดการความเสี่ยงต่อการทุจริตอย่าง
เป็นระบบ 2) ด้านการมีส่วนร่วม; การส่งเสริมการมีส่วนร่วมของประชาชน
และผู ้มีส ่วนได้ส่วนเสีย 3) ด้านการเปิดเผยข้อมูล ; การเผยแพร่ข้อมูล
สาธารณะอย่างครอบคลุมและเข้าถึงง่าย 4) ด้านความโปร่งใส;การสร้างความ
ไว้วางใจผ่านกระบวนการทำงานที่ตรวจสอบได้ และ 5) ด้านความรับผิดชอบ; 
การกำหนดนโยบายและมาตรการป้องกันการทุจริตอย่างมีประสิทธิผล 
 
โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ SROI Practitioner ภายใต้ความร่วมมือ 3 พลังเพื่อแผ่นดิน 

ดำเน ินการร ่วมก ันระหว ่างมหาว ิทยาล ัยขอนแก ่น ร ่วมกับ
มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ เพื่อเสริมสร้าง
ศักยภาพบุคลากรด้านการประเมินผลกระทบเชิงเศรษฐกิจและสังคม และ
ยกระดับมาตรฐานการประเมินคุณค่าทางสังคม (Social Return on 
Investment: SROI) ทำให้ผู ้เข้าร่วมโครงการได้เรียนรู ้ทั ้งหลักการและ

https://www.kku.ac.th/th/ita-2568/
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กระบวนการประเมิน SROI ตั้งแต่การกำหนดขอบเขต การระบุผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย การวิเคราะห์ผลลัพธ์ การ
กำหนดตัวชี ้ว ัดและเป้าหมายผลกระทบ ไปจนถึงการคำนวณมูลค่าผลกระทบทางสังคม โดยวิทยากร
ผู้เชี ่ยวชาญร่วมจากหลากหลายสาขา นอกจากนี้ยังมีการทดลองใช้งาน SROI Platform ที่เกิดจากความ
ร่วมมือของทั้ง 3 มหาวิทยาลัย และยังมีการแลกเปลี่ยนกรณีศึกษาโดยมหาวิทยาลัยขอนแก่นได้ร่วมถ่ายทอด
ประสบการณ์ด้านเศรษฐศาสตร์และการประเมินผล เพื่อเป็นองค์ความรู้ที่สามารถนำไปปรับใช้ในระดับชุมชน
และองค์กรได้จริง 
 ในการนี้ความร่วมมือจากทั้ง 3 มหาวิทยาลัย มีเป้าหมายเพื่อขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืน เป้าหมายด้าน
การสร้างระบบบริหารจัดการที่โปร่งใสและมีมาตรฐาน (SDG 16) ด้วย ซึ่งล้วนเป็นรากฐานสำคัญของการ
พัฒนาที่ยั่งยืนในระดับประเทศ โดย มข.-ม.อ.-มช. ให้ความสำคัญกับการประเมินผลกระทบทางเศรษฐกิจและ
สังคมครอบคลุมในทุกระดับ ผลลัพธ์ในครั้งนี้ จะช่วยยกระดับกระบวนการประเมินผลให้เป็นระบบ และ
สามารถนำไปต่อยอดใช้ในเชิงนโยบายและการพัฒนาได้อย่างเป็นรูปธรรม อันจะส่งผลเชิงบวกต่อสังคมไทย
อย่างยั่งยืนในระยะยาว 
 
โครงการเสนอแนวทางแก้ไขประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ของประเทศไทย 
ให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี 
 คณะนิติศาสตร์ ร่วมกับสถาบันเพื่อการยุติธรรมแห่งประเทศไทย (TIJ) และสภาทนายความในพระบรม
ราชูปถัมภ์ จัดเวทีระดมความคิดเห็นครั ้งประวัติศาสตร์ “Looking back – Looking ahead ชวนมอง
กฎหมายไทย ล้าสมัยหรือไร้ที ่ติ?” โดยมีนักกฎหมายทั้งภาควิชาการ และภาคปฏิบัติร่วมงานจำนวนมาก 
กิจกรรมการรับฟังความคิดเห็นในระดับภูมิภาคครั้งนี้ เป็นฐานสำคัญในการปรับปรุงกฎหมายให้สอดคล้องกับ
การเปลี่ยนแปลงของสังคมและเทคโนโลยี โดยมุ่งเน้นการปรับปรุงกฎหมายที่สามารถตอบสนองต่อความ
ต้องการและปัญหาที่เกิดขึ้นจริงในภาคอีสานได้อย่างตรงจุด นอกจากนี้ยังเป็นพื้นที่เรีย นรู้ให้กับนักศึกษา
กฎหมายได้เห็นถึงแนวคิด ปัญหา ข้อขัดข้องต่าง ๆ เพื ่อที ่จะสามารถสร้างสรรค์และต่อยอดความรู้             
คิด วิเคราะห์ความรู้ให้เกิดประโยชน์ต่อตนเองและสถานการณ์ได้มากขึ้น และโครงการนี้เป็นการเตรียมความ
พร้อมสำหรับการปรับปรุงประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์ให้ก้าวทัน  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีและ
สังคมยุคดิจิทัล โดยยึดหลักการสร้างความยุติธรรมที่มีประชาชน เป็นศูนย์กลาง (People-Centered Justice) 
ในการขับเคลื่อนการพัฒนาที่ยั่งยืนและเป็นธรรม ภายในงานมีเวทีเสวนาวิชาการในหัวข้อ “Looking back – 
Looking ahead ชวนมองกฎหมายไทย ล้าสมัยหรือไร้ที่ติ?” ตอนประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชย์” ซึ่ง
ได้รับเกียรติจากผู้ทรงคุณวุฒิระดับประเทศ นำโดยกรรมการศึกษาทบทวนและปรับปรุงประมวลกฎหมายแพ่ง
และพาณิชย์ อุปนายกฝ่ายต่างประเทศ สภาทนายความในพระบรมราชูปถัมภ์ และหัวหน้าศูนย์การเรียนรู้
สถาบันกฎหมายเศรษฐกิจและการค้าระหว่างประเทศ คณะนิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น  สำหรับการจัด
กิจกรรม World Café แบ่งกลุ่มย่อยระดมความคิดเห็นใน 7 ประเด็นสำคัญ ได้แก่ ซื้อขาย เช่าซื้อ เช่าทรัพย์  
จ้างทำของ กู้ยืม ค้ำประกัน จำนอง จำนำ ประกันภัย จ้างแรงงาน หุ้นส่วนบริษัท และครอบครัวและมรดก 
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โดยมีอาจารย์ประจำคณะนิติศาสตร์ ประจำกลุ่มได้แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีผู้พิพากษา อัยการ นิติกร 
ทนายความ และนักวิชาการด้านกฎหมายในพื้นท่ีภาคอีสานเข้าร่วมและเปลี่ยนความคิดเห็น 

  
 
 
โครงการอบรม “กฎหมายและคดีความรับผิดทางละเมิด 
ด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” 
 สำนักบริการวิชาการ ดำเนินการพัฒนาศักยภาพบุคลากรภาครัฐด้วยหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต 
“กฎหมายและคดีความรับผิดทางละเมิดด้านการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ” มุ่ง Upskill เสริม
ความรู้และทักษะการปฏิบัติงานที่ถูกต้องตามกรอบกฎหมาย พร้อมสร้างความตระหนักรู้เกี่ยวกับความเสี่ยง
ทางละเมิดที่อาจเกิดขึ้น โดยจัดโครงการอบรมกฎหมายและคดีความรับผิดทางละเมิดด้านการจัดซื้อจัดจ้าง
และการบริหารพัสดุภาครัฐ เพื่อเสริมสร้างศักยภาพการปฏิบัติงานของบุคลากรภาครัฐให้เป็นไปตามหลักธรร
มาภิบาล โปร่งใส ตรวจสอบได้ และช่วยลดความเสี่ยงในการเกิดข้อผิดพลาดหรือความเสียหายอันอาจนำไปสู่
ความรับผิดทางละเมิดได้อย่างเป็นรูปธรรม สอดคล้องกับบทบาทของ
มหาวิทยาลัยขอนแก่นในการถ่ายทอดองค์ความรู้เพื่อสร้างประโยชน์  
แก่ส ังคมและชุมชน ซึ ่งถือเป็นส่วนหนึ ่งของการบริการวิชาการ       
ตามยุทธศาสตร์ที่ 4 ของแผนมหาวิทยาลัยขอนแก่น และยังเป็นการ
เสริมสร้างสถาบันที ่มีความโปร่งใส มีประสิทธิภาพ และเป็นธรรม 
สอดคล้องกับการพัฒนาที่ยั่งยืนเป้าหมาย SDG 16 ที่มุ่งสร้างสังคมสงบ
สุขและเข้มแข็งทางสถาบัน  
 
โครงการอบรมหลักสูตรการศึกษาตลอดชีวิต  
กฎหมายปกครองสำหรับผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น” ดำเนินการโดยสำนักบริการวิชาการ มี

วัตถุประสงค์เพ่ือเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจด้านกฎหมายที่
จำเป็นต่อการปฏิบัติหน้าที่ให้แก่ผู้บริหารองค์กรปกครองส่วน
ท้องถิ่น ข้าราชการ นิติกร และผู้ปฏิบัติงานภาครัฐ โดยได้รับ
เกียรติจากทีมวิทยากรผู้ทรงคุณวุฒิ นำโดยผู้พิพากษาจากศาล
ปกครองสูงสุด ผู้บริหารจากสำนักงาน ป.ป.ช. สำนักงานการตรวจ
เงินแผ่นดิน (สตง.) และผู้เชี่ยวชาญด้านการเงินการคลัง มาร่วม
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เจาะลึกในประเด็นสำคัญ อาทิ สาระสำคัญของกฎหมายปกครอง การบริหารงานบุคคลและวินัย การจัดซื้อจัด
จ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต การร้องทุกข์และอุทธรณ์คำสั่งทาง
ปกครอง ตลอดจนข้อควรระวังในการใช้จ่ายเงินแผ่นดินและการรักษาวินัยการเงินการคลัง โครงการนี้ทำให้
ผู้เข้าร่วมได้รับความรู้และแลกเปลี่ยนประสบการณ์อย่างเข้มข้น ความรู้ที่ได้รับสามารถนำไปปรับใช้เพื่อลด
ความเสี่ยงในการปฏิบัติงาน เสริมสร้างธรรมาภิบาล และยกระดับการบริหารองค์กรให้เป็นไปตามหลักนิติ
ธรรม ตอบสนองต่อความต้องการของประชาชนได้อย่างมีประสิทธิภาพ อันจะเป็นรากฐานสำคัญในการพัฒนา
สังคมและประเทศชาติอย่างยั่งยืนต่อไป  
 

โครงการ KKU MORE CARE : กิจกรรมเสริมสร้างพลังใจ 
ให้นักศึกษา มข. ผ่านกิจกรรมสร้างสรรค์ 
 กองพัฒนานักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ โดยศูนย์ให้คำปรึกษาและแนะแนว (KKU MORE CARE) ได้จัด
กิจกรรมกลุ่ม Work Shop ทั้งหมด 5 ครั้ง ให้แก่นักศึกษา กิจกรรมเต็มไปด้วยความหมายและแรงบันดาลใจ
ในการเยียวยาและเสริมสร้างพลังใจ ส่งเสริมการใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ในการทำความเข้าใจ และดูแล
ตัวเองของนักศึกษามหาวิทยาลัยขอนแก่น โดยกิจกรรมทั้งหมด 5 
ครั้งได้รับการออกแบบอย่างพิถีพิถันโดยมีเป้าหมายเพ่ือสร้างพ้ืนที่
ที่ปลอดภัยและส่งเสริมการเยียวยาจิตใจ ผ่านกิจกรรมกลุ่มที่เน้น
การแสดงออกและการเช ื ่อมโยงก ับจ ิตว ิทยาเช ิงบวก เพ่ือ
เสริมสร้างความสุข ความสงบ และความสัมพันธ์ที ่ดีระหว่าง
ผู้เข้าร่วม ซึ่งผู้เข้าร่วมทุกคนสามารถสัมผัสถึงความอบอุ่น ความสัมพันธ์อันดีในกลุ่ม  และความสุขจากการ
สร้างสรรค์สิ่งใหม่ ไม่ว่าจะเป็นการค้นหาความสงบสุขภายในใจในกิจกรรม “พ้ืนที่สงบใจ” การสร้างสรรค์พ้ืนที่
ปลอดภัยผ่านศิลปะใน “พื้นที่ปลอดภัย” หรือการสะท้อนความคิดผ่านการเล่าเรื่องและภาพยนตร์ใน “เรื่อง
เล่าริมเตาผิง” และ “เรื่องเล่าจากหนัง สะท้อนตัวเรา” และกิจกรรมสุดท้าย “Blooming Joy” ช่วยเติมเต็ม
พลังใจผ่านการสร้างสรรค์งานฝีมือ ทำให้ผู้เข้าร่วมได้ค้นพบความสุขและความงดงามในมุมมองของตนเอง 
กิจกรรมเหล่านี้ยังส่งเสริมการอยู่ร่วมกันในสังคมอย่างมีคุณภาพและสร้างสรรค์ ทั้งนี้ศูนย์ให้คำปรึกษาและแนะ
แนว (KKU MORE CARE) เป็นศูนย์ให้คำปรึกษาทางจิตวิทยาแก่นักศึกษาระดับปริญญาตรี มหาวิทยาลัยแก่น 
โดยไม่เสียค่าใช้จ่าย พร้อมด้วยการสนับสนุน และส่งเสริมการจัดกิจกรรมทางสุขภาพจิตต่าง ๆ ที่เกิดขึ้นใน

มหาวิทยาลัย พร้อมทั้งยังมีบริการอ่ืน ๆ เช่น พ้ืนที่ 
Co-Working space แ ล ะแ บ บ ค ั ด ก ร อ ง ท า ง
จิตวิทยา เพ่ือประเมิน คัดกรองสุขภาพใจเบื้องต้น  
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โครงการ “ส่งเสริมพลังเยาวชน สร้างความม่ันคงแห่งชาติ”  
รับฟังบรรยายพิเศษจากแม่ทัพภาคที่ 2 
 การจัดโครงการนี้เพื่อมุ่งสร้างเวทีแลกเปลี่ยนความรู้และประสบการณ์ ปลูกฝังจิตสำนึกด้านความมั่นคง 
และส่งเสริมการทำงานร่วมกันอย่างมีคุณภาพแก่เยาวชน นักเรียน นักศึกษา และผู้เข้าร่วมทั้งในศูนย์ประชุม
และจากการถ่ายทอดสด เพื่อสร้างแรงบันดาลใจ ความเข้มแข็ง และพลังบวกให้กับสังคม โดยกิจกรรมภายใน
งานประกอบด้วยการแสดงดนตรีจาก KKU Band และศรีพัชรินทรแบนด์ การ
แสดงประสานเสียงจากโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยขอนแก่น และการขับร้อง
บทเพลงพระราชนิพนธ์ร่วมกับผู้เข้าร่วมงาน เพื่อสร้างบรรยากาศแห่งความ
สามัคคีและความภาคภูมิใจในความเป็นไทยการจัดนิทรรศการผลงานวิชาการ
ของมหาวิทยาลัยขอนแก่น เช่น นิทรรศการจากโรงงานต้นแบบแบตเตอรี่ชนิด
ลิเทียมไอออน นิทรรศจากคณะวิศวกรรมศาสตร์ ได้แก่ ระบบอากาศยานไร้
คนขับ (Drone) และการใช้เทคโนโลยีปัญญาประดิษฐ์ เสื้อเกราะรังไหมกัน
กระสุน และรองเท้าลดการบาดเจ็บจากแรงระเบิด รวมทั้งมีการบรรยายพิเศษ
โดยแม่ทัพภาคที่ 2 การจัดเวทีถามตอบ ที่เปิดโอกาสให้นักเรียน นักศึกษา 
และนักศึกษาวิชาทหาร และประชาชน ได้ซักถามและแลกเปลี่ยนความคิดเห็น
โดยตรงกับแม่ทัพภาคท่ี 2 
 

 

โครงการส่งต่อกำลังใจแก่เจ้าหน้าที่ชายแดน  
และผู้ได้รับผลกระทบจากสถานการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา 
 จากสถานการณ์ความไม่สงบตามแนวชายแดนไทย-กัมพูชา ส่งผลให้ประชาชนในพื้นที่ 4 จังหวัด ได้แก่ 
บุรีรัมย์ สุรินทร์ ศรีสะเกษ และอุบลราชธานี ได้รับผลกระทบจนต้องอพยพเข้าไปยังศูนย์พักพิงชั่วคราว และ
เจ้าหน้าที่ทหาร ตำรวจตระเวนชายแดน และทหารพราน ได้ตรึงกำลังเฝ้าระวังอย่างต่อเนื่องเพื่อรักษาความ
มั่นคง ดังนั้นโรงเรียนสาธิต มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้รวมพลังจากหลายภาคส่วนเพื่อสนับสนุนภารกิจ       
แนวหน้า โดยได้ร่วมส่งมอบข้าวของ เครื่องใช้ เวชภัณฑ์และยาที่จำเป็น เพื่อสนับสนุนภารกิจของเจ้าหน้าที่
ทหารและดูแลผู้ได้รับผลกระทบที่ศูนย์พักพิงชั่วคราว โดยมีผู้บัญชาการมณฑลทหารบกที่ 23 เป็นผู้รับมอบ   
ณ ค่ายศรีพัชรินทร จังหวัดขอนแก่น เพื่อส่งกำลังใจให้กับประชาชนที่อยู่ตามแนวชายแดน และแสดงความ
เคารพอย่างสุดหัวใจและส่งกำลังใจไปยังทหารกล้าทุกท่านที่ปฏิบัติหน้าที่อยู่บริเวณแนวชายแดนของประเทศ
ไทย ซึ่งเป็นผู้ผู ้เสียสละ ผู้รักษาอธิปไตย ผู้ยืนหยัดเพื่อความสงบสุขของแผ่นดินไทย และเพื่อแสดงความ

ขอบคุณและสนับสนุนการทำงาน
ของ เจ ้ าหน ้ าท ี ่ ทหาร  ตำรวจ
ตระเวนชายแดน และทหารพราน 
และประชาชนในพื้นท่ีชายแดน 


