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เป้าหมายท่ี 5 ความเท่าเทียมทางเพศ 

5th Goal : Gender Equality to reach gender equality; give all women and girls equal rights 
 
นโยบายและพันธกิจ (Policy & Commitment) 
  

นโยบายด้านความเท่าเทียมในสถาบันการศึกษา มีกรอบการทำงานของมหาวิทยาลัย ที่เป็นแนว
ทางการสนับสนุนความเท่าเทียมทางเพศผ่านหลายมิติ ได้แก่  

- ระบบบริหารจัดการทรัพยากรบุคคลที่เป็นธรรม โดยกำหนดยุทธศาสตร์การบริหารจัดการทรัพยากร
บุคคล ที่มุ่งเน้น "การสร้างระบบบริหารจัดการผู้มีความสามารถพิเศษ (Talent Management System)" 

- ระบบบริหารจัดการบุคลากรที ่ยืดหยุ ่น (Agile HR Systems)" แสดงให้เห็นถึงการสร้างโอกาส       
ที่เท่าเทียมกันสำหรับบุคลากรทุกเพศ การตั ้งเป้าหมายให้มี "สัดส่วนผู ้มีความสามารถพิเศษ (Talent)         
ต่อจำนวนบุคลากรทั้งหมด 30%" โดยไม่มีการแบ่งแยกเพศ แสดงให้เห็นถึงหลักการความเท่าเทียม 

- การส ่งเสร ิมผู ้หญิงในสาขาวิทยาศาสตร ์และเทคโนโลยี  จากการมุ ่งเน้น  Digital Transfor 
mation และการพัฒนาทักษะด้าน  AI, Big Data Analytics, และเทคโนโลยีใหม่  การที ่มหาว ิทยาลัย         
เปิดโอกาสให้บุคลากรทุกคนได้รับการพัฒนาทักษะ Digital โดยตั้งเป้าหมาย 70% ของบุคลากรจะสอบผ่าน
ทักษะ Digital ถือเป็นการส่งเสริมความเท่าเทียมทางเพศในสาขาเทคโนโลยี 
 - การสร้างสภาพแวดล้อมที่เอื้อต่อความเท่าเทียม กำหนดยุทธศาสตร์การสร้างมหาวิทยาลัยให้เป็น    
ที่น่าทำงาน (Best Place to Work) ที่เน้นการมีเครื่องมือพร้อมสำหรับการทำงาน สภาพแวดล้อมที่ปลอดภัย 
และเครือข่ายที่ดี เป็นการสร้างสภาพแวดล้อมที่เอ้ือต่อการทำงานของทุกเพศอย่างเท่าเทียมกัน 
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กิจกรรมและโครงการเด่น (Key Activities & Projects) 
 
 
 

Proportion of first-generation female students  
สัดส่วนนักศึกษาหญิงท่ีเป็นคนแรกในครอบครัวที่ได้เข้าศึกษาในระดับอุดมศึกษา  
การติดตามการสมัครเข้าเรียนของนักศึกษาผู้หญิง  มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการวัดและติดตามข้อมูลการ
รับเข้าศึกษาในทุกขั้นตอน รวมถึงอัตราผู้สมัคร การเข้าศึกษา และการสำเร็จการศึกษา ข้อมูลถูกแบ่งตาม
ระดับปริญญา เพศ จังหวัดหรือประเทศท่ีอาศัย ผลการเรียน และสถานะการจ้างงาน ข้อมูลนี้สนับสนุนพันธกิจ
ของมหาวิทยาลัยในการมอบโอกาสทางการศึกษาในมาตรฐานสูงสุดสำหรับผู้หญิง รวมถึงผู้หญิงที่เป็นสมาชิก
ของกลุ่มชายขอบอื่นๆ เช่น นักศึกษารุ่นแรกในครอบครัว สำนักรับเข้าศึกษา มข. จัดทำข้อมูลเปอร์เซ็นต์และ
สัดส่วนของนักศึกษาหญิงชั้นปีที่ 1 ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา รวมถึงสัดส่วนของนักศึกษาหญิงในจำนวนนักศึกษา
ทั้งหมด ในปี 2568 นักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้าศึกษาใน มข. เป็นเพศหญิง คิดเป็น 60.12% ของนักศึกษาชั้นปีที่ 
1 โดยรวมแล้ว จำนวนนักศึกษาของ มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังคงเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่ (61.50%) ในช่วง 5 ปี
ที่ผ่านมา อัตราการรับเข้าของนักศึกษาหญิงยังคงที่ โดยนักศึกษาหญิงมีสัดส่วนเป็นส่วนใหญ่อย่างสม่ำเสมอ 
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Policy for women applications and entry Year 
นโยบายเพื่อส่งเสริมการสมัครและเข้าศึกษาของผู้หญิง  
Scholarship for female students 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งมั่นที่จะสร้างความมั่นใจให้นักศึกษาหญิงทุกคนได้รับการสนับสนุนทางการเงินและ
ทุนการศึกษาซึ่งมีความจำเป็นในการใช้ชีวิตและส่งผลต่อคุณภาพชีวิตและการสำเร็จการศึกษาของนักศึกษา
หญิงโดยปี2567(2024) มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้มีมีมอบทุนการศึกษาแบบให้เปล่าแก่นักศึกษาท้ังหมด 1,469 
คน ในจำนวนนี้มีนักศึกษาหญิงที่ได้รับทุนการศึกษาแบบให้เปล่าจำนวน 1,014 คน คิดเป็นร้อยละ 69.02 ของ
นักศึกษาได้ทุนต่อนักศึกษาทั้งหมด ซึ่งเพิ่มข้ึนจากปีท่ีผ่านมา จากท่ีนักศึกษาหญิงเคยได้รับทุนการศึกษาแบบ
ให้เปล่าร้อยละ 55.78

 
 
ท ุนการศ ึ กษาสำหร ั บน ั กศ ึ กษาหญ ิ งภายใต ้ “ โครงการ เค เคย ู วอล เลย ์บอล  อะคา เด มี ” 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นจัดพิธีปฐมนิเทศและลงนาม
เซ็นสัญญารับทุนการศึกษา สำหรับนักกีฬา รุ่นที่1
และร ุ ่นที่2 ประจำปี2568 เป ็นทางการ โดยมี
ว ัตถ ุประสงค์เพ ื ่อช ี ้แจงแนวทางในการดำเนิน
โครงการ ระเบียบ วินัยข้อบังคับและข้อตกลงร่วมกับ
น ักก ีฬาและผ ู ้ปกครอง ตลอดจนแจ ้งถ ึงส ิทธิ
ประโยชน์ที่นักกีฬาจะได้รับในระหว่างการเข้าร่วมโครงการ เพื่อเสริมสร้างความเข้าใจที่ตรงกันและสนับสนุน
การพัฒนาศักยภาพของนักกีฬาอย่างยั่งยืน สำหรับโครงการเคเคยูวอลเลย์บอล อะคาเดมี เป็นการคัดเลือก
นักศึกษาหญิงเพื่อเข้าเรียนและรับทุนการศึกษา ปีละ 20 คน และมอบสวัสดิการอื่นๆ เช่นการอยู่หอพัก
มหาวิทยาลัยขอนแก่นฟรีจนว่าจะสำเร็จการศึกษา โดยมุ่งหวังจะเป็นการสร้างอาชีพนักศึกษาวอลเลย์บอล
อาชีพให้คนอีสาน โดยมีการกระบวนการคัดเลือกนักเรียนหญิงที่มีศักยภาพเพื่อเข้ามาเรียนและรับทุนนักกีฬา
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ดังกล่าว ทั้งการทดสอบทักษะพ้ืนฐาน ผลงานด้านการแข่งขันและการสัมภาษณ์โดยมหาวิทยาลัยมีความมุ่งมั่น
พัฒนานักกีฬาระดับเยาวชนและมหาวิทยาลัยที่มีความสามารถด้านกีฬาวอลเลย์บอล ให้เติบโตทั้งในด้าน
ทักษะและจิตใจ เพ่ือก้าวสู่ความเป็นเลิศในระดับชาติและนานาชาติต่อไป 
 
 
Women’s access schemes  
โครงการส่งเสริมการเข้าถึงการศึกษาโอกาสทางการศึกษาสำหรับผู้หญิงในสาขาผู้หญิงมีบทบาทน้อย 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมีการวัดและติดตามข้อมูลการรับเข้าศึกษาในทุกขั้นตอน รวมถึงอัตราผู้สมัคร การเข้า
ศึกษา และการสำเร็จการศึกษา ข้อมูลถูกแบ่งตามระดับปริญญา เพศ จังหวัดหรือประเทศท่ีอาศัย ผลการเรียน 
และสถานะการจ้างงาน ข้อมูลนี ้สนับสนุนพันธกิจของมหาวิทยาลัยในการมอบโอกาสทางการศึกษาใน
มาตรฐานสูงสุดสำหรับผู้หญิง รวมถึงผู้หญิงที่เป็นสมาชิกของกลุ่มชายขอบอื่นๆ เช่น นักศึกษารุ่นแรกใน
ครอบครัว สำนักรับเข้าศึกษา มข. จัดทำข้อมูลเปอร์เซ็นต์และสัดส่วนของนักศึกษาหญิงชั้นปีที่ 1 ในช่วง 5 ปีที่
ผ่านมา รวมถึงสัดส่วนของนักศึกษาหญิงในจำนวนนักศึกษาทั้งหมด ในปี 2568 นักศึกษาส่วนใหญ่ที่เข้าศึกษา
ใน มข. เป ็นเพศหญิง ค ิดเป ็น 60.12% ของนักศึกษาช ั ้นป ีท ี ่  1 โดยรวมแล้ว จำนวนนักศึกษาของ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นยังคงเป็นเพศหญิงส่วนใหญ่ (61.50%) ในช่วง 5 ปีที่ผ่านมา อัตราการรับเข้าของ
นักศึกษาหญิงยังคงท่ี โดยนักศึกษาหญิงมีสัดส่วนเป็นส่วนใหญ่อย่างสม่ำเสมอ 
 
คณะสถาปัตยจ์ัดค่ายติวเข้มเสริมทักษะมัธยมสู่เส้นทาง Portfolio–Quota พร้อมฝึกประสบการณ์จริง  
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
จัดโครงการ TECT TALK ครั้งที่ 3 กิจกรรมค่ายติว
เข้มสำหรับนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายที่
สนใจศึกษาต่อด้านสถาปัตยกรรมศาสตร์ มข. เพ่ือ
เตรียมความพร้อมเข้าสู่การสอบคัดเลือกทั้งรอบ 
Portfolio และ Quota ระหว ่ างว ันท ี ่  19–21 
กันยายน 2568 ณ ห้องประชุมคณะสถาปัตยกรรม
ศาสตร์  กิจกรรมเริ่มต้นด้วยการพบปะออนไลน์ใน
วันที่ 19 กันยายน 2568 เพ่ือแนะนำและเตรียมความพร้อม ก่อนเข้าสู่การติวเข้มภาคปฏิบัติ วันที่ 20 กันยายน 
เน้น วิชาสถาปัตยกรรมหลัก และวันที่ 21 กันยายน เน้น วิชาออกแบบดีไซน์ โดยมุ่งให้นักเรียนได้ฝึกทักษะการ
คิด การออกแบบ และการนำเสนออย่างเป็นระบบ   อ.ดร. อรรคพล ล่าม่วง ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา 
ศิษย์เก่าสัมพันธ์ และสื่อสารองค์กร เปิดเผยว่า ค่าย TECT TALK ไม่ได้มีเพียงการติวเพื่อสอบเท่านั้น แต่ยัง
เป็น พื้นที่ฝึกจริงของนักศึกษาสถาปัตย์ มข. ในการบริหารจัดการค่าย ออกแบบกิจกรรม และถ่ายทอดองค์
ความรู้แก่น้อง ๆ ซึ่งช่วยเสริมทักษะการทำงาน การจัดการ และความเป็นผู้ประกอบการไปพร้อมกัน 
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สำหรับปีการศึกษา 2569 คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มข. เปิดรับนักศึกษาใหม่รวม 145 คน ใน 2 หลักสูตร 
ได้แก่  สาขาวิชาการออกแบบ รับ 75 คน (Portfolio 60 / โควตาพื้นที่ภาคฯ 15) 
สาขาวิชาสถาปัตยกรรมศาสตร์ รับ 70 คน (Portfolio 30 / โควตาพื้นที่ภาคฯ 35 / Admission 5) 
 
Childcare facilities for students  
สถานที่ดูแลเด็กสำหรับนักศึกษา  
       สถานรับเลี้ยงเด็ก KKU Daycare ให้การ
สนับสนุนนักศึกษาที่เพ่ิงเป็นมารดาและต้องการการ
สนับสนุนด้านการดูแลเด็ก มหาวิทยาลัยยังให้การ
สนับสนุนด้านสุขภาพจิต การศึกษาสุขภาพ และการ
ดูแลมารดา นักศึกษาอาจมีสิทธิ์ได้รับการสนับสนุน
ทางการเงินหรือส่วนลดสำหรับสถานรับเลี้ยงเด็กที่มี
การสนับสนุนด้านการศึกษาและการดูแลบุตร สำหรับ
นักศึกษาท่ีต้องการการสนับสนุน กรุณาติดต่อฝ่าย
กิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  ติดต่อ ฝ่ายกิจการนักศึกษาและศิษย์เก่าสัมพันธ์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น โทร +6643 202 356 
ศูนย์รับเลี้ยงเด็กสำหรับบุคลากรและคณาจารย์ 
        ศูนย์รับเลี้ยงเด็กของมหาวิทยาลัยขอนแก่น 
สนับสนุนบุคลากรและคณาจารย์ในการสร้างสมดุล
ระหว่างชีวิตการทำงานและชีวิตส่วนตัว ด้วยการ
ให้บริการดูแลเด็กอย่างมืออาชีพ บุคลากร
มหาวิทยาลัยขอนแก่นสามารถใช้บริการศูนย์ได้โดย
ติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลของคณาจารย์ประจำคณะ 
หรือติดต่อฝ่ายทรัพยากรบุคคลกลาง 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
ศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์ (NUKKU Daycare) 
         ศูนย์ความเป็นเลิศในการพัฒนาเด็กปฐมวัย คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็น
ศูนย์บริการดูแลเด็กท่ีตั้งอยู่ภายในคณะพยาบาลศาสตร์ โดยมุ่งเน้นการให้บริการดูแลเด็กอย่างมืออาชีพด้วย
ทีมบุคลากรที่มีความรู้ความสามารถและคณาจารย์พยาบาลที่มีประสบการณ์ และศูนย์ฯ ยังได้พัฒนาและ
นำเสนอโปรแกรมและกิจกรรมที่เหมาะสมสำหรับการพัฒนาเด็กปฐมวัยอย่างครบถ้วน เพ่ือส่งเสริมการเรียนรู้
และการเจริญเติบโตของเด็กในทุกด้าน 
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Women’s mentoring schemes  
โครงการให้คำปรึกษาสำหรับผู้หญิง  

Mentoring for Woman 
มหาวิทยาลัยขอนแก่นมุ่งมั่นส่งเสริมความเท่า
เท ียมด้านเพศและการสร ้างความมั ่นใจว่า 
น ักศ ึกษาหญิงจะได ้ร ับการด ูแลจนสำเร็จ
การศึกษา สามารถเติบโตทางด้านการวิชาการ 
ว ิ ช า ช ี พ  แ ล ะ ก า ร ใ ช ้ ช ี ว ิ ต  โ ด ย
มหาวิทยาลัยขอนแก่นได้จัดให้มีการส่งเสริม
สนับสนุนนักศึกษาหญิงทั้งในด้านการสนับสนุน
ทุนการศึกษาและการช่วยเหลือทางการเงิน   การเป็นพี่เลี้ยงให้คำปรึกษา การช่วยอื่นๆเพื่อส่งเสริมความ
เป็นอยู่ที่ดีและการสำเร็จการศึกษาที่เพ่ิมที่เพ่ิมข้ึนอย่างต่อเนื่อง รวมทั้งการจัดสภาพแวดล้อมอ่ืนๆที่เอ้ือต่อการ
เรียนและการใช้ชีวิต รวมทั้งการให้คำปรึกษาด้านสุขภาพจิต  ความรัก  การเจริญพันธุ์  การป้องกันการท้องใน
วัยเรียนและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์  การเผยแพร่ความรู้ผ่านการจัดเสวนาและการให้คำปรึกษาแบบส่วนตัว 
โดยศูนย์ให้คำปรึกษา “KKU MORE CARE”  
          “KKU MORE CARE”   จัดให้มีการให้คำปรึกษาผ่านช่องทางและห้องส่วนตัวสำหรับนักศึกษาหญิง
เป็นการเฉพาะและการดูแลนักศึกษาหญิงเป็นการพิเศษ  เพื่อให้คำปรึกษานักศึกษาที่มีความกังวลด้านการ
เรียน การเงิน ครอบครัว เพื ่อน ความรัก มีบริการให้คำปรึกษาแบบเดินทางมาพบหรือนัดหมายขอรับ
คำปรึกษาทางออนไลน์โดยจองคิวล่วงหน้า รวมทั้งให้บริการแบบทดสอบทางจิตวิทยาเพื่อประเมินและคัด
กรองสุขภาพใจในเชิงรุก มีนักศึกษาหญิงขอรับคำปรึกษาเป็นส่วนใหญ่ หรือมากกว่าร้อยละ 85 % 
  
โครงการดูแลสุขภาพสำหรับนักศึกษาหญิง (Health Services)  
การฉีดวัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสเอชพีวี (HPV) 
หน่วยปฐมภูม ิน ักศ ึกษา มหาว ิทยาล ัยขอนแก่น 
ร่วมกับโรงพยาบาลศรีนครินทร์ จัดกิจกรรมฉีดวัคซีน
ป ้องก ันการต ิดเช ื ้อไวร ัสเอชพีว ี  (HPV) สำหรับ
นักศึกษาหญิงระดับปริญญาตรีทุกชั้นปี โดยมี รศ.ดร.
เพ็ญศร ี เจร ิญวานิช รองอธ ิการบด ีฝ ่ายกิจการ
นักศึกษาและนวัตวณิชย์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น เป็น
เกียรติ พร้อมด้วย ดร.นพ.หิรัญวุฒิ แพร่คุณธรรม 
ผู้อำนวยการสำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 จังหวัด
ขอนแก่น ร่วมติดตามกิจกรรม ในการนี้มีนักศึกษาหญิงที่สนใจเข้าร่วมฉีดวัคซีนทั้งสิ ้น 3,400 คน ณ ห้อง
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ประชุม 3 ชั้น 2 อาคารกิจกรรมองค์การนักศึกษา มหาวิทยาลัยขอนแก่น    โครงการนี้ได้รับการสนับสนุน
วัคซีนจากสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดขอนแก่น ร่วมกับหน่วยงานสำคัญ ได้แก่ โรงพยาบาลขอนแก่น 
สำนักงานป้องกันควบคุมโรคที่ 7 ขอนแก่น กรมควบคุมโรค กระทรวงสาธารณสุข และกองพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น สำหรับการฉีดวัคซีนจะใช้วัคซีนป้องกันการติดเชื้อไวรัสเอชพีวี 9 
สายพันธุ์ สำหรับผู้ที่ยังไม่เคยได้รับวัคซีน และวัคซีน 2 สายพันธุ์ เข็มที่ 2 สำหรับผู้ที่เคยฉีดวัคซีนครั้งแรก
มาแล้ว  (ผู้เข้าร่วมโครงการฉีดวัคซีน จำนว 3400 คน เป็นนักศึกษาผู้หญิงท้ังหมด  หรือ 100%) 
 
 

คณะพยาบาลศาสตร์ มข. เปิดเวทีแชร์องค์
ความรู้สุขภาพ สร้างภูมิคุ้มกันให้วัยรุ่นไทย
ยุคใหม่ “รักเป็น ป้องกันเป็น”  วันที่ที่ 2 
กันยายน พ.ศ. 2568 คณะพยาบาลศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น นำโดย ผศ.ดร.ขวัญ
สุดา บุญทศ ผู้ช่วยคณบดีฝ่ายพัฒนานักศึกษา
และศิษย์เก่าสัมพันธ์ พร้อมด้วยคณาจารย์
และนักศึกษาพยาบาล เข้าร่วมจัดบูธนิทรรศการ “รักไม่ป่อง” INU KKU SMART ในงานมหกรรม “วัยรุ่นยุค
ใหม่ใส่ใจสุขภาพ (รักเป็น ป้องกันเป็น)” โดยมี นายแพทย์เอกชัย เพียรศรีวัชรา ผู้ตรวจราชการกระทรวง
สาธารณสุข เขตสุขภาพที่ 7 เป็นประธานในพิธีเปิด ในการนี้มีนักเรียนระดับมัธยมศึกษาตอนปลายและ
เยาวชนเข้าร่วมกิจกรรมอย่างคับคั่ง ณ ขอนแก่นฮอลล์ ศูนย์การค้าเซ็นทรัลขอนแก่น   ๆสำหรับกิจกรรม
ภายในบูธ “รักไม่ป่อง” INU KKU SMART เป็นการนำเสนอความรู้เชิงวิชาการเกี่ยวกับการป้องกันโรคติดต่อ
ทางเพศสัมพันธ์และวิธีการคุมกำเนิดที่ถูกต้อง ผ่านกิจกรรมตอบคำถามเชิงสร้างสรรค์เกี่ยวกับการใช้ถุงยาง
อนามัยและสุขภาพวัยรุ ่น พร้อมของที ่ระลึกสำหรับผู ้เข้าร่วม ซึ ่งได้รับความสนใจอย่างล้นหลามจาก
กลุ่มเป้าหมาย ขณะเดียวกันยังเป็นเวทีให้นักศึกษาพยาบาลได้ฝึกทักษะการถ่ายทอดความรู้และการปฏิบัติงาน
จริงในด้านการสร้างเสริมสุขภาพ ทั้งนี้มหกรรมครั้งนี้จัดขึ้นโดยศูนย์อนามัยที่ 7 ขอนแก่น กรมอนามัย ร่วมกับ
เทศบาลนครขอนแก่น และหน่วยงานภาคีเครือข่าย เพื่อสร้างความตระหนักรู้ให้แก่เด็กและเยาวชนเกี่ยวกับ
การดูแลสุขภาพทั้งกายและใจ ยกระดับคุณภาพชีวิตของวัยรุ่นและแก้ไขปัญหาสำคัญด้านสุขภาพอย่างเป็น
ระบบ โดยภายในงานยังเต็มไปด้วยกิจกรรมหลากหลาย อาทิ การเสวนา Talk กับเธอ เรื่อง “การตั้งครรภ์ไม่
พร้อมในวัยรุ่นและโรคติดต่อทางเพศสัมพันธ์” โดย YOG สูตินรีแพทย์ จากราชวิทยาลัยสูตินรีแพทย์แห่ง
ประเทศไทย การประกวด Cover Dance กิจกรรมเฝ้าระวังมะเร็งเต้านมและการจัดการความเครียดในวัยรุ่น 
นิทรรศการความรู้ด้านอนามัยการเจริญพันธุ์  การจัดการพฤติกรรมเสี่ยง โภชนาการ และการป้องกันโรค 
รวมถึงการมอบอุปกรณ์จัดตั้งสถานีบริการสุขภาพในโรงเรียนนำร่อง  (Health Station at School)  การจัด
งานครั้งนี้ถือเป็นก้าวสำคัญในการสร้างสังคมที่ให้ความรู้  ความเข้าใจ และการป้องกันที่ถูกต้องแก่เยาวชน 
เพ่ือให้เยาวชนเติบโตเป็นคนรุ่นใหม่ที่มีคุณภาพและพร้อมเป็นกำลังสำคัญในการพัฒนาประเทศต่อไป 
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อบรมเชิงปฏิบัติการ "Heal ใจยิ้มได้ก่อนใจพัง"  
การอบรมครั ้งน ี ้ เป ็นการสร ้างพ ื ้นที่

ปลอดภัยและการดูแลสุขภาพจิตในวัยรุ่นในยุคที่
เยาวชนต้องเผชิญกับความท้าทายหลากหลาย ทั้ง
ด้านการเรียน การปรับตัวในสังคม และปัญหา
ส่วนบุคคล การเสริมสร้างความเข้มแข็งทางจิตใจ
จึงเป็นสิ่งสำคัญ เพื่อช่วยให้พวกเขาสามารถก้าว
ผ่านช่วงเวลาที่ยากลำบากไปได้อย่างมั่นคง เพ่ือ
สร้างพื้นที่ปลอดภัยในการดูแลสุขภาพจิตของผู้หญิงโดยเฉพาะ และส่งเสริมทักษะที่จำเป็นในการเผชิญกับ
ปัญหาอย่างมีสติ โดยมีการเสวนาในหัวข้อ "บทบาทของ Primary Care ในการดูแลสุขภาพจิตวัยรุ่น" โดยทีม
วิทยากรจาก PCU 123 และผู้เชี่ยวชาญด้านจิตเวชเด็กและวัยรุ่น แบ่งปันประสบการณ์ในการดูแลนักศึกษา
จากมหาวิทยาลัย เพ่ือเสริมสร้างความเข้าใจและสนับสนุนการสร้างสภาพแวดล้อมที่ปลอดภัยสำหรับผู้หญิง 
มีผู้เข้าร่วมโครงการ  62 คน เป็นผู้หญิง 47 คน (75.80%)  ผู้ชาย 15 คน (24.20%) 
  
Other provision 
มหาวิทยาลัยขอแก่นขับเคลื่อนความร่วมมือสร้างความเข้มแข็งสตรีและครอบครัวในภาคอีสานสู่ความเท่า
เทียม 

วันที่ 30 มีนาคม 2568 มหาวิทยาลัยขอนแก่น นำโดย ศ.ดร.ธิดารัตน์ บุญมาศ รองอธิการบดีฝ่าย
วิสาหกิจและสังคมยั่งยืน เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการศูนย์บริหารการดูแลกลุ่มเปราะบางจากภัยพิบัติ  
(ศบปภ.) หรือ Disaster Care Center for the Vulnerable (DCCV) เพ่ือการดูแลกลุ่มเปราะบางจากภัยพิบัติ 
พื้นที่ภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยมหาวิทยาลัยขอนแก่น (มข.) บูรณาการความร่วมมือกับภาคีเครือข่าย 
ขับเคลื ่อนการดำเนินงานโครงการ ต่าง ๆ มาอย่างต่อเนื ่อง เพื ่อยกระดับเศรษฐกิจและสังคมของภาค
ตะวันออกเหนือ โดยเฉพาะอย่างยิ่งการดำเนินงานร่วมกับหน่วยงานต่าง ๆ ในสังกัดกระทรวงการพัฒนาสังคม
และความม่ันคงของมนุษย์ ซ่ึงดำเนนิงานภายใต้กรอบความร่วมมือทางวชิาการเพ่ือการพัฒนาคุณภาพชีวิตคน
พิการ 

มหาวิทยาลัยได้ใช้ความเข้มแข็งด้านวิชาการและนวัตกรรม เพื่อส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพชีวิตของ
ประชาชนกลุ่มเปราะบางโดยเฉพาะกลุ่มสตรีที่ด้อยโอกาส  ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ อาทิ การพัฒนาทักษะอาชีพ
และการสร้างรายได้ การจัดตั้งศูนย์เพศภาวะศึกษาศูนย์บริการแรงงานและการย้ายถิ่นระหว่างประเทศ ศูนย์
ชุมชนอีสานศึกษา ศูนย์วิจัยชุมชนการบริบาลและดูแลผู้สูงอายุ ศูนย์วิจัยผู้ป่วยปากแหว่งเพดานโหว่และความ
พิการแต่กำเนิดของศีรษะและใบหน้า สถาบันวิจัยและบริการด้านออทิซึม จัดทำหลักสูตรฝึกอบรมการพัฒนา
ศักยภาพบุคลากรเพื่อการดูแลการจัดการเรียนการสอนแก่นักศึกษาที่มีความต้องการพิเศษ การพัฒนาทักษะ
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การคิดขั้นสูงทางคณิตศาสตร์ ให้แก่นักเรียน โครงการแก้ปัญหาพยาธิใบไม้ตับและมะเร็งท่อน้ำดี และโครงการ
ป้องกันและชะลอโรคไตเรื้อรังในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ เป็นต้น 
 

 
 

 
 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ส่งเสริมผ้าไทย หนุนผู้ประกอบการ OTOP เน้นกลุ่มอาชีพสตรี เพื่อสร้างรายได้สู่
ชุมชน 

วันที่ 11 มีนาคม 2568 ฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดเสวนาหารือแนวทาง
ความร่วมมือการจัดกิจกรรมการพัฒนาและส่งเสริมผลิตภัณฑ์ผ้าไทย  โดยความร่วมมือระหว่างศูนย์
ศิลปวัฒนธรรม มหาวิทยาลัยขอนแก่น และสมาคมส่งเสริมผ้าไทยจังหวัดขอนแก่น นำโดย นางยุพรัตน์ ดวงดี
ทวีทรัพย์ นายกสมาคมส่งเสริมผ้าไทยจังหวัดขอนแก่น พร้อมคณะ ณ ห้องประชุมกนกเชิงเทียน อาคารวิริยะ
บริการ วิทยาลัยการอาชีพขอนแก่น อำเภอชนบท จัหวัดขอนแก่น โดยมีผู้ประกอบการ OTOP กลุ่มอาชีพสตรี  
เข้าร่วมประชุม ได้แก่   กลุ่มท่อผ้าบ้านชัยเจริญ  กลุ่มท่อผ้าไหมบ้านหนองแวง  กลุ่มท่อผ้าบ้านบะแหบ  กลุ่ม
หัตกรรมคุ้มสุขโข  วิสาหกิจชุมชนทอผ้าไหมมัดหมี่บ้านหัวฝาย  กลุ่มทอผ้าไหมบ้านห้วยแก  กลุ่มทอผ้าบ้าน
ห้วยชัน และกลุ่มท่อผ้าบ้านหนองผ้าปล้อง 
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การประชุมครั้งนี้ มุ่งเน้นการเสริมสร้างการมีส่วนร่วมจากเครือข่ายต่างๆ ทั้งภาครัฐและเอกชน เพ่ือ
เพิ่มรายได้และพัฒนาผลิตภัณฑ์จากผ้าไหมสู่การออกแบบและพัฒนาของที่ระลึกให้เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด
ขอนแก่น ในรูปแบบผลิตภัณฑ์ร่วมสมัย เพ่ือเป็นของฝากสำหรับนักท่องเที่ยวทั้งชาวไทยและชาวต่างชาติ โดย
นำวัสดุจากเศษผ้าไหม ผ้าฝ้าย ผ้าอื่นๆในชุมชน โดยเน้นศักยภาพและความถนัดของกลุ่มเป็นหลัก เพื่อให้เกิด
การสร้างสรรค์ผลิตภัณฑ์อย่างคุ้มค่าและช่วยส่งเสริมเศรษฐกิจในชุมชนพร้อมทั้งยกระดับผลิตภัณฑ์ให้เป็นที่
รู ้จักในวงกว้าง   มหาวิทยาลัยขอนแก่น มุ่งมั่นในการสนับสนุนบุคลากรที่มีความรู้  ความเชี่ยวชาญ และ
สนับสนุนงบประมาณ เพ่ือช่วยส่งเสริมสนับสนุนและบูรณาการการทำงานร่วมกับสมาคมส่งเสริมผ้าไทยจังหวัด
ขอนแก่นต่อไป เพื่อยกระดับผ้าไทยให้เป็น Soft Power ที่สามารถสร้างชื่อเสียงและเป็นที่ยอมรับ สามารถ
สร้างรายได้ให้กับกลุ่มผู้ประกอบการในจังหวัดขอนแก่น รวมถึงเป็นการสร้างโอกาสใหม่ๆ ในการพัฒนา
ผลิตภัณฑ์ของที่ระลึกผ้าไหมจากชุมชนในท้องถิ่นอย่างมืออาชีพต่อไป มหาวิทยาลัยขอนแก่นพร้อมเดินหน้า
สนับสนุนการพัฒนาผลิตภัณฑ์ผ้าไทย ต่อยอดภูมิปัญญาสู่ระดับสากล 
 

  
 
โครงการอบรมสำหรับผู้หญิงโดยเฉพาะ หัวข้อ “ผู้หญิงยุคใหม่ รู้ทันมะเร็งเต้านม” 

โรงพยาบาลศรีนครินทร์ คณะแพทยศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัดกิจกรรมส่งเสริมสุขภาพ 
“ผู้หญิงยุคใหม่ รู้ทันมะเร็งเต้านม” ขึ้น ภายในงาน
คอนเสิร์ตการกุศล Hope For Health 2 เพื่อผู้ป่วย
โรคมะเร็งเต้านม เมื่อวันเสาร์ที่ 30 กันยายน 2568 
ณ ศ ูนย ์ประช ุมอ เนกประสงค ์กาญจนาภ ิ เษก 
มหาวิทยาลัยขอนแก่น      กิจกรรมครั้งนี้มีเป้าหมาย
เพื่อสร้างความตระหนักรู้เกี ่ยวกับโรคมะเร็งเต้านม 
ซึ่งยังคงเป็นภัยเงียบที่คร่าชีวิตผู้หญิงไทยจำนวนมาก
ในแต่ละปี โดยเฉพาะในกลุ่มวัยทำงานและวัยผู้สูงอายุ ด้วยความเชื่อว่า “การรู้เท่าทันโรค” คือจุดเริ่มต้นของ
การมีสุขภาพท่ีดีและยั่งยืน 
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            ภายในบูธนิทรรศการ “ผู้หญิงยุคใหม่ รู้ทันมะเร็งเต้านม” มีการจัดแสดงข้อมูลที่เข้าใจง่ายเกี่ยวกับ
ปัจจัยเสี่ยง สัญญาณเตือนภัย วิธีการตรวจคัดกรองด้วยตนเอง และแนวทางในการป้องกันโรค รวมถึงมีการ
ให้บริการตรวจประเมินสุขภาพเบื ้องต้น  ด้วยเครื ่องมือว ิเคราะห์องค์ประกอบของร่างกาย  (Body 
Composition) ได้แก่ วัดมวลไขมัน มวลกล้ามเนื้อ น้ำหนัก และค่าดัชนีมวลกาย (BMI) เพื่อช่วยให้ผู้เข้าร่วม
สามารถประเมินความเสี่ยงด้านสุขภาพของตนเอง และได้รับคำแนะนำที่เหมาะสมจากทีมสุขศึกษา 
               กิจกรรมครั้งนี้ได้รับความสนใจจากประชาชนทั่วไปอย่างดีเยี่ยม มีผู้เข้าร่วมรับบริการจำนวนกว่า 
80 คน ซึ่งส่วนใหญ่เป็นผู้หญิงในช่วงวัยทำงานและครอบครัว (ร้อยละ 90 ของผู้เข้าร่วมงานทั้งหมด)  โดยมี
การประเมินผลการรับรู้เบื้องต้น พบว่าผู้เข้าร่วมสามารถเข้าใจข้อมูลด้านสุขภาพและวิธีการป้องกันโรคมะเร็ง
เต้านมได้อย่างถูกต้องมากขึ้น 
             การจัดกิจกรรมในครั้งนี้ มุ ่งหวังให้ประชาชนสามารถเข้าถึง “ข้อมูลสุขภาพที่ถูกต้อง” และมี 
“พฤติกรรมสุขภาพเชิงรุก” ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายการพัฒนาอย่างยั่งยืนขององค์การสหประชาชาติ  
(Sustainable Development Goals: SDGs) โดยเฉพาะ เป้าหมายที่ 3 – การมีสุขภาพและความเป็นอยู่ที่ดี 
(Good Health and Well-being)  เพราะสุขภาพที่ดี คือจุดเริ่มต้นของคุณภาพชีวิตที่ยั่งยืน และเมื่อสังคมมี
สุขภาพดี ทุกคนก็จะสามารถใช้ชีวิตได้อย่างมีคุณค่า และมีอนาคตที่ม่ันคงร่วมกัน 
  
เสวนาวิชาการเพื่อขับเคลื่อนบทบาทพยาบาลส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สู่ความยั่งยืนในโลกยุคใหม่  

คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ร่วมประชุมวิชาการระดับชาติ ขับเคลื ่อนบทบาท
พยาบาลส่งเสริมการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่สู่ความยั่งยืนในโลกยุคใหม่ ระหว่างวันที่ 16 – 18 กรกฎาคม 2568 ณ 
โรงแรมปรินซ์พาเลซ มหานาค กรุงเทพมหานคร คณะพยาบาลศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น นำโดย ผู้ช่วย
ศาสตราจารย์ ดร.สมจิตร เมืองพิล รองคณบดีฝ่ายการศึกษา พร้อมด้วยอาจารย์คณะพยาบาลฯ เข้าร่วมการ
ประชุมวิชาการและประชุมใหญ่สามัญประจำปี 2568 ซึ่งจัดขึ้นโดยสมาคมพยาบาลแห่งประเทศไทยฯ ภายใต้
หัวข้อ “ความท้าทายของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในโลกหลากมิติ: บทบาทของพยาบาล” (The Challenges of 
Breastfeeding in a Complex World: Nurse’s Role)   การประชุมในครั้งนี้เป็นเวทีสำคัญที่รวบรวมความรู้
และประสบการณ์จากนักวิชาการและผู ้เชี ่ยวชาญด้านการพยาบาลทั่วประเทศ  เพื ่อร่วมวิเคราะห์และ
แลกเปลี่ยนความคิดเห็นในประเด็นความท้าทายที่ซับซ้อนของการเลี้ยงลูกด้วยนมแม่ในบริบทปัจจุบันที่
เปลี่ยนแปลงอย่างรวดเร็วทั้งในด้านสังคม วัฒนธรรม และเทคโนโลยี 

การมีส่วนร่วมในงานประชุมวิชาการครั้งนี้สะท้อนให้เห็นถึงความมุ่งมั่นของ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ใน
การยืนหยัดเป็นผู้นำทางวิชาการและนวัตกรรมด้านสุขภาพแม่และเด็ก  พร้อมขับเคลื่อนบทบาทสำคัญของ
พยาบาลในระบบบริการสุขภาพที่สามารถตอบสนองต่อความท้าทายของโลกยุคใหม่ได้อย่างครบถ้วนและ
ยั่งยืน ตอกย้ำภาพลักษณ์ของคณะฯ ในฐานะองค์กรที่มุ่งมั่นพัฒนาคุณภาพชีวิตของประชาชนในทุกมิติอย่าง
จริงจังและต่อเนื่อง 
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โครงการฝึกอบรม “Midwife Training Making Motherhood Safer” สร้างเครือข่ายผดุงครรภ์ลาว 
เสริมศักยภาพการดูแลแม่และเด็ก  กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ ประเทศ
ลาว 

คณะพยาบาล มหาวิทยาลัยขอนแก่น จัดโครงการฝึกอบรม “Midwife Training Making Motherhood 
Safer” สร้างเครือข่ายผดุงครรภ์ลาว เสริมศักยภาพการดูแลแม่และเด็ก เป็นโครงการฝึกอบรมระยะสั้น 
“Midwife Training Making Motherhood Safer: Strengthening Midwives’ Competencies for Safe 
Motherhood in Lao PDR” อย ่างเป ็นทางการ ภายใต ้ความร ่วมม ือระหว ่างคณะพยาบาลศาสตร์  
มหาวิทยาลัยขอนแก่น  และกรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการต่างประเทศ และมีผู้แทนจากภาค
ส่วนต่างๆ  เช่น ผู้อำนวยการกองความร่วมมือด้านทุน กรมความร่วมมือระหว่างประเทศ กระทรวงการ
ต่างประเทศ ,กงสุลใหญ่สาธารณรัฐประชาธิปไตยประชาชนลาวประจำจังหวัดขอนแก่น ผู้แทนจากโรงพยาบาล
ที่เป็นแหล่งฝึกในการอบรม เช่น ศูนย์อนามัยที่ 7 , โรงพยาบาลศูนย์ขอนแก่น , โรงพยาบาลศรีนครินทร์ และ 
โรงพยาบาลชุมแพ  สำหรับผู ้เข้าอบรมครั ้งนี ้  เป็นเจ้าหน้าที ่ผดุงครรภ์จาก 12 แขวงทั ่วสาธารณรัฐ
ประชาธิปไตยประชาชนลาว รวมทั้งสิ้น 30 คน เป็นผู้หญิงทั้งหมด (100%) เพื่อเสริมสร้างความรู้ ทักษะ 
และมาตรฐานการดูแลหญิงตั้งครรภ์และทารกแรกเกิดให้กับเจ้าหน้าที่ผดุงครรภ์ในลาว  โดยทีมวิทยากร
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ผู้ทรงคุณวุฒิจากคณะพยาบาลศาสตร์ พร้อมแลกเปลี่ยนประสบการณ์การดูแลสุขภาพมารดาและเด็กระหว่าง
สองประเทศ   นับเป็นจุดเริ่มต้นสำคัญของการแลกเปลี่ยนองค์ความรู้  และสร้างเครือข่ายความร่วมมือเพ่ือ
ยกระดับคุณภาพชีวิตและความปลอดภัยของแม่และเด็กในภูมิภาคอย่างยั่งยืน 
 
 โครงการรวมพลังสตรีขอนแก่นขับเคลื่อน Soft Power สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน 

เนื่องในวันสตรีสากล  จังหวัดขอนแกน่มีการจัดงานขับเคลื่อน Soft Power ด้วยพลังสตรีท้องถ่ิน โดย
คณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้เข้าร่วมเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และได้แสดงความมุ่งมั่น
ในการเป็นแหล่งความรู้และนวัตกรรมเพ่ือการพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืน โดยสนับสนุนคณาจารย์และนักศึกษาใน
การถ่ายทอดความรู้และประสบการณ์สู่สาธารณชน สร้างแรงบันดาลใจให้คนรุ่นใหม่น าความรู้ไปสร้าง
ประโยชน์แก่สังคม ตลอดจนทำงานร่วมกับชุมชนและภาคส่วนต่าง ๆ เพ่ือประยุกต์ใช้ความรู้ด้านการออกแบบ
และสถาปัตยกรรมในการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน  

อาจารย์จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ร่วมเป็นวิทยากรบรรยายพิเศษใน
หัวข้อ "Soft Power ที่ไม่ไกลตัว สู่การพัฒนาที่ยั่งยืน" โดยเน้นย้ำว่า "Soft Power คือพลังที่ทุกคนมีอยู่แล้ว
โดยเฉพาะสตรีที่มีความละเอียดอ่อน มีความคิดสร้างสรรค์ และมีความเข้าใจในมิติทางวัฒนธรรมและสังคม" 
ในการบรรยายได้นำเสนอแนวคิดการใช้ Soft Power ในการพัฒนาชุมชนและสังคผ่านการนำทุนทุนทาง
วัฒนธรรม ภูมิปัญญาท้องถิ่น และความคิดสร้างสรรค์มาประยุกต์ใช้เพื่อสร้างมูลค่าเพิ่มให้กับผลิตภัณฑ์และ
บริการในชุมชน พร้อมยกตัวอย่างความสำเร็จของกลุ่มสตรีในหลายจังหวัดที่สามารถพัฒนาผลิตภัณฑ์ท้องถิ่นที่
เป็นที ่ยอมรับในระดับประเทศและนานาชาติกิจกรรมสำคัญภายในงานประกอบด้วยพัฒนาการจังหวัด
ขอนแก่น ผู้อำนวยการกลุ่มงานส่งเสริมการพัฒนาชุมชน ประธานคณะกรรมการพัฒนาสตรีจังหวัดขอนแก่น 
และกลุ่มสตรีจาก 26 อำเภอ โดยมีกิจกรรม  สำคัญ ได้แก่ การเชิดชูเกียรติ "สตรีดีเด่นด้านการพัฒนา ชุมชน" 
การบรรยายให้ความรู้เยาวชนกับ Soft Powerและ การจัดนิทรรศการแสดงผลงานและความสำเร็จของพลัง
สตรี 
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มหาวิทยาลัยขอนแก่นจัดงาน “ISAAN PRIDE 2025”  
          มหาวิทยาลัยขอนแก่น สนับสนุน
การขับเคลื ่อนความหลากหลายทางเพศ 
การศึกษา และสิ่งแวดล้อม เพื่อสังคมแห่ง
ความเท ่าเท ียมและย ั ่ งย ืน  ในว ันที่  27 
มิถุนายน 2568 โดยคณะมนุษยศาสตร์และ
สังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้จัด
ก ิ จ ก ร รม  “ ISAAN PRIDE 2025” อย ่ า ง
ยิ่งใหญ่ ภายใต้แนวคิด “Smart Pride and 
Environment” และจัดขบวนพาเหรด ท่ามกลาง ผู้บริหาร คณาจารย์ บุคลากร นักศึกษา ภาคีเครือข่าย และ
ประชาชนทั่วไป ที่มาร่วมกันแสดงออกถึงความหลากหลายทางเพศ สิ่งที่โดดเด่นในงานปีนี้ คือ การเชื่อมโยง
กิจกรรมทางสังคมเข้ากับประเด็นด้านการพัฒนาที่ยั ่งยืน  สะท้อนถึงความตั ้งใจที ่จะหลอมรวม “ความ
หลากหลาย ความรู้ และความยั่งยืน” ให้กลายเป็นวิถีทางใหม่ของสังคมไทยยุคปัจจุบัน โดยการจัดงานครั้งนี้ 
ไม่เพียงแต่มุ่งส่งเสริมสิทธิของกลุ่มผู้มีความหลากหลายทางเพศซึ่งสอดคล้องกับ SDG 5: ความเท่าเทียมทาง
เพศ (Gender Equality) และการร่วมกันส่งเสียงคามเท่าเทียมในครั้งนี้ไม่ได้หยุดอยู่ที่การให้พื้นที่แสดงออก
เท่านั้น แต่ยังรวมถึงการวางรากฐานของสังคมที่เข้าใจและยอมรับ ตั้งแต่ระดับนักศึกษาใหม่ไปจนถึงบุคลากร
และประชาชน ซึ่งสอดคล้องกับเป้าหมายของโลกในการสร้างสังคมที่ไม่ทิ้งใครไว้ข้างหลัง โดยเฉพาะในประเด็น
ความเท่าเทียมทางเพศ และ SDG 4: การศึกษาที่เท่าเทียมและครอบคลุม (Quality Education) การศึกษาที่
เปิดกว้างให้ทุกคนได้เรียนรู้อย่างเท่าเทียมโดยปราศจากการตีตรา ในขณะเดียวกัน การรณรงค์ด้านสิ่งแวดล้อม
ที่ผสานอยู่ในงานอย่างแนบเนียน ไม่ว่าจะเป็น รถกอล์ฟพลังงานสะอาดที่ปรากฏในขบวน ตลอดจนเนื้อหาทาง
วัฒนธรรมที่หยิบยกประเด็นโลกร้อนและการอนุรักษ์ทรัพยากร กลายเป็นสิ่งสะท้อนว่า “Pride” ไม่ใช่เพียง
เรื ่องของเพศ แต่ยังเกี่ยวข้องกับการมีจิตสำนึกต่อโลกที่เราอาศัยอยู่ร่วมกัน  ตาม SDG 11: Sustainable 
Communities เพ่ือชุมชนยั่งยืน 
ISAAN PRIDE 2025 ยังได้ร ับแรงสนับสนุนจากองค์กรและภาคีภายนอกจำนวนมากที ่ร ่วมสร้างความ
เปลี่ยนแปลงอย่างเป็นรูปธรรม ได้แก่ ฝ่ายวิสาหกิจและสังคมยั่งยืน มหาวิทยาลัยขอนแก่น ซึ่งให้การสนับสนุน
และผลักดันการจัดงานในมิติสังคมและสิ่งแวดล้อม , แว่นท็อปเจริญ ผู้สนับสนุนหลักในการขับเคลื่อนความ
หลากหลายทางเพศในครั้งนี้ และขอบขอบคุณ โรงพิมพ์มหาวิทยาลัยขอนแก่น, Hunan Shutai Overseas 

Study Consulting Service Co., Ltd. (书泰留学), Class Clinic, CHEMii แค่มีเคมี, หจก.นัสอะไหล่ซิ่ง
, ศรีจันทร์นมสด, ดู๋ดี๋ชักธง สาขาโคลัมโบ, ตลาดกังสดาลไนท์, ปริ้นสีสุดสวย สาขา 1, Thongpoon Rice, เจ.
เค.เครื ่องเขียน, แลคตาซอย, CoCoa More, NETFLICK และวิทยาลัยนานาชาติ มหาวิทยาลัยขอนแก่น 
นอกจากนี้ยังขอขอบคุณสโมสรนักศึกษาจากทุกคณะที่มาร่วมสร้างสีสันในขบวนพาเพรด  pride ทุกแรง
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สนับสนุน คือพลังสำคัญในการร่วมกันขับเคลื่อนสังคมให้เปิดกว้าง เห็นคุณค่าในความแตกต่าง และเดินหน้า
ไปสู่ความยั่งยืนอย่างแท้จริง 
     ในงานดังกล่าว มีการจัดเวทีเสวนาพิเศษงาน Isaan Pride Festival 2025 “Diversity, Equality and 
Soft Power” แนวนโยบายเพื่อความหลากหลาย ซอฟต์พาวเวอร์ และความเป็นธรรมทางสังคม เมื่อวันที่ 30 
มิถุนายน 2568 ณ ศูนย์สร้างสรรค์งานออกแบบ (TCDC) จังหวัดขอนแก่น โดย อาจารย์ ดร.ภีมากร โดมมงคล 
รักษาการผู้อำนวยการศูนย์เพศภาวะศึกษา คณะมนุษยศาสตร์และสังคมศาสตร์ มหาวิทยาลัยขอนแก่น ได้ร่วม
แลกเปลี่ยนมุมมองในเวทีเสวนาพิเศษ “Diversity, Equality and Soft Power” ซึ่งจัดขึ้นภายใต้บรรยากาศ
ของ Isaan Pride Festival 2025 เทศกาลแห่งพลัง ความหลากหลาย และความสร้างสรรค์ของอีสานยุคใหม่ 
“ความหลากหลายทางเพศจะเป็นพลังสร้างเมือง เท่าทัน และยั ่งยืนได้อย่างไร?” เวทีนี ้เปิดพื ้นที ่ให้ทั้ง
นักวิชาการ ศิลปิน นักเคลื่อนไหว และผู้เชี ่ยวชาญ ได้ร่วมกันสะท้อนบทบาทของซอฟต์พาวเวอร์ ความ
หลากหลายทางเพศ การสร้าง “พื้นที่ปลอดภัย (Safe Space)” สำหรับกลุ่ม LGBTQ+ ร่วมไปถึงทุกความ
แตกต่างในสังคม และเทคโนโลยี AI ในฐานะเครื่องมือสำคัญของการพัฒนาสังคมในโลกปัจจุบัน 
 
  
 
  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


